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Un  premier  programme-cadre  paraissait  en  1971 ,  L'art 
dramatique  -  du  jardin  d'enfants  d  la  13^  annee,  afin  de 
jeter  les  bases  d’une  philosophic  de  I’enseignement  de 
I’expression  dramatique  et  de  lui  dormer  une  raison 
d’etre.  Le  present  document  remplace  ce  premier  pro- 
gramme-cadre  et  en  precise  les  objectifs.  II  partage 
aussi  la  matiere  suivant  les  niveaux  d’enseignement. 
L’orientation  du  nouveau  programme-cadre  tient 
compte  des  perspectives  enoncees  dans  Les  annees  de 
formation  (circulaire  FIJI,  1975);  elle  assure  ainsi,  aux 
cycles  intermediaire  et  superieur,  un  prolongement 
continu  dans  la  poursuite  des  quatre  buts  des  cycles  pri- 
maire  et  moyen.  L’eleve  aura  ainsi  I’occasion  : 

«-  d’acquerir  les  aptitudes  fondamentales  indispen- 
sables  a  la  poursuite  de  son  education  permanente; 

-  d’acquerir  et  de  maintenir  de  la  confiance  en  soi  et  le 
sens  de  sa  propre  valeur; 

-  d’acquerir  les  connaissances  et  les  attitudes  neces- 
saires  a  la  participation  active  a  la  vie  canadienne; 

-  de  developper  la  sensibilite  morale  et  esthetique  ne- 
cessaire  a  toute  vie  pleine  et  responsable.»^ 

Les  cinq  objectifs  generaux  que  propose  le  present 
programme-cadre  s’inspirent  de  cette  politique  de 
base.  Le  programme-cadre  contient  des  elements  es- 
sentiels  et  des  elements  complementaires  propres  a 
guider  les  autorites  scolaires  et  les  enseignants  dans  la 
preparation  des  cours.  Ainsi,  ceux-ci  pourront  mieux 
repondre  aux  besoins  de  leurs  eleves. 


1.  Ontario,  ministere  de  I’Educa- 
tion,  Les  annees  de  formation 
(Toronto,  ministere  de  I'Educa- 
tion,  1975),  p.5. 
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Limites  du  programme-cadre  Nature  de  I’expression 

dramatique 


Les  enseignants  des  cycles  primaire  et  moyen  trouve- 
ront  dans  le  programme-cadre  Franqais  quelques  no¬ 
tions  preliminaires  sur  I’activite  dramatique  dans  I’en- 
seignement  de  la  langue  parlee.  En  outre,  des 
suggestions  pedagogiques  figurent  dans  les  documents 
d’appui  Le  jeu  dramatique  (1976)  et  Le  mouvement 
(1976). 

Les  autorites  scolaires  repartiront  et  adapteront  le 
contenu  du  present  programme-cadre  selon  les  classes 
des  niveaux  modifie,  fondamental,  general  et  avance, 
auxquelles  on  enseigne  I’expression  dramatique.  La 
description  des  domaines  et  de  leurs  objectifs  n’est  pas 
exhaustive  et  ne  constitue  pas  un  cours  en  soi.  Le 
programme-cadre  suggere  des  progressions  en  decri- 
vant  quelques  unites  de  travail,  mais  n’impose  ni  me- 
thodologie  ni  demarche  pedagogique. 


Les  principes  directeurs  de  ce  programme-cadre  se  re- 
trouvent,  en  partie,  dans  la  definition  des  termes  qui 
designent  la  matiere  elle-meme. 

Le  terme  «dramatique»  a  une  double  acception  a  la- 
quelle  correspondent  une  philosophie  d’education  et 
une  methode  d’enseignement.  Le  concept  de  Dewey, 
«rapprentissage  par  ragir»,  engage  I’eleve  a  jouer  un 
role  actif  dans  son  apprentissage.  II  se  manifeste  plei- 
nement  dans  les  activites  que  Ton  appelle  «drama- 
tiques».  En  effet,  celles-ci  sont  a  la  fois  jeu  et  action 
improvisee,  se  realisant  et  evoluant  dans  le  temps. 

Elies  fournissent  a  I’eleve  I’occasion  de  vraiment 
assimiler  ses  connaissances  en  lui  permettant  de  les 
vivre  par  sa  propre  exploration.  C’est  la  un  processus 
d’apprentissage  valable  pour  toutes  les  matieres.  En  ef¬ 
fet,  selon  Dewey,  «nous  ne  pouvons  acquerir  des  idees, 
des  sentiments,  des  techniques,  que  si  nous  les  vivons». 
De  fagon  philosophique,  nous  reconnaissons  a  ce 
«vivre»  un  elan  de  recherche  perceptuelle  qui  tend  vers 
une  realisation  plus  approfondie  du  moi,  et  du  moi  par 
rapport  a  autrui,  dans  un  monde  changeant  et  souvent 
imprevisible. 

Enfin,  le  terme  «expression»  rejoint  le  «vivre»  en  fai- 
sant  valoir  la  communication  verbale  et  non  verbale  a 
la  fois  comme  mode,  comme  art  et  comme  dynamique 
d’expression.  La  dramatisation,  en  tant  que  medium^, 
est  un  mode  d’expression  engageant  I’etre  entier.  C’est 
par  le  geste  et  la  parole,  dans  le  temps,  I’espace  et  le 
milieu  qu’evolue  cette  expression  dans  I’exploration  et 
la  representation  de  la  realite.  Au  coeur  de  cette  acti¬ 
vity  se  trouve  la  situation  improvisee,  la  proposition 
dramatique,  ou  sont  negociees  des  valeurs  humaines 
dans  Faction  et  par  I’interaction;  il  s’agit  la  d’une  excel- 
lente  dynamique  d’expression.  Enfin,  I’expression  et 
I’echange  des  experiences  personnelles  se  trouvent 
concretises  dans  une  forme  expressive,  au  meme  titre 
que  tous  les  arts  d’expression. 

Le  jeu  dramatique  doit-il  aboutir  necessairement  au 
theatre?  Si  le  theatre  represente  une  sorte  de  consecra¬ 
tion  de  I’expression  dramatique,  il  n’en  est  pas  le  but. 
La  dramatisation  et  le  theatre  different  et  se  res- 
semblent  sur  plusieurs  points.  Le  theatre  a  sa  raison 
d’etre  dans  la  representation  destinee  a  un  public. 

Dans  le  jeu  dramatique,  les  participants  n’ont  d’autre 
auditoire  qu’eux-memes;  Forientation  en  est  done 
introspective.  Si  une  production  resulte  de  Factivite 


Raisons  d’etre  de  I’expression 
dramatique 
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dramatique,  il  faudra  y  voir  la  concretisation,  sous  une 
forme  artistique,  d’une  situation  improvisee  qui  visait 
d’abord  a  resoudre  un  probleme  touchant  des  valeurs 
humaines.  Cette  forme  artistique  symbolise  alors  tout 
un  processus  d’intellectualisation  selon  lequel  un  pro¬ 
bleme  est  mis  a  nu,  cerne,  expose  et  resolu.  La  drama¬ 
tisation  dont  se  recouvre  toute  la  demarche  devient  la 
transposition  metaphorique  d’une  verite,  d’une  si¬ 
gnification  touchant  une  valeur  humaine.  Voila  bien  la 
realisation  parfaite  de  la  systematisation  dont  parle 
Dewey  :  c’est-a-dire,  savoir  reconnaitre  et  apprecier  ce 
que  Ton  a  fait. 


Raisons  d’ordre  philosophique 

Chez  I’adolescent,  I’apprentissage  et  I’acquisition  des 
connaissances  vont  de  pair  avec  une  croissance  qui  se 
poursuit.  Cette  croissance  est  une  actualisation  du  moi 
qui  peut  atteindre  au  depassement  si  elle  n’est  pas  bri- 
mee  par  un  environnement  defavorable.  Or,  il  faut 
constater  que  I’importance  accordee  a  la  quantite,  au 
rythme  et  a  la  specialisation  qui  marquent  la  course  aux 
connaissances  pendant  ces  annees  de  formation,  ne  fa- 
vorise  pas  particulierement  I’adolescent  qui  se  trouve 
souvent,  a  cet  age,  aux  prises  avec  des  problemes 
d’ordre  social,  intellectuel  ou  emotif. 

Vivre,  c’est  croitre,  c’est  se  depasser.  Toute  philoso¬ 
phic  d’education  doit,  en  consequence,  tenir  compte 
de  cette  actualisation  de  I’individu  dont  les  capacites  et 
les  besoins  ne  cessent  d’evoluer.  Pour  cet  individu,  la 
realite  des  faits  et  des  sentiments  n’existe  et  n’a  de  per¬ 
tinence  que  dans  la  mesure  ou  il  les  realise  et  les  vit 
pleinement,  en  imagination  et  dans  Taction. 

Cette  imagination  est  essentiellement  dramatique. ^ 
Elle  permet  a  Tindividu  de  developper  certaines  apti¬ 
tudes  par  Timitation  et  Texperimentation.  C’est  le  ca- 
ractere  dramatique  de  Timagination  qui  permet  a  la 
memoire  de  se  concretiser  dans  Texperience.  L’apti- 
tude  a  coordonner  des  observations  dans  un  processus 
d’abstraction  nous  fait  reconnaitre  Tapport  de  Timagi- 
nation  qui  fait  base  commune  en  sciences  et  en  arts.^ 
Sans  elle,  la  pensee  s’ankylose  a  demeure  dans  une 
sterilite. 

C’est  encore  par  Timagination  que  s’exerce  Timita¬ 
tion.  En  periode  de  croissance,  ou  la  poursuite  d’un 
ideal  est  particulierement  acharnee,  Texpression  dra¬ 
matique,  a  la  fagon  du  psychodrame,  permet  a  Tadoles- 
cent  d’engager  a  titre  d’essai  cet  instinct  d’imitation 
dans  des  situations  improvisees  et  hypothetiques.  A  la 
longue,  Tinstinct  d’imitation  s’ajuste  a  un  jugement 
averti  et  Tidentite  du  moi  trouve  une  orientation  plus 
reflechie. 

Le  jeu  dramatique  est  aussi  un  exercice  qui  permet  a 
Tindividu  de  faire  des  erreurs,  puisqu’il  peut  recom- 
mencer.  C’est  le  caractere  ludique  de  cette  activite  qui 
entraine  dans  son  sillage  le  malhabile  comme  le  plus 
habile,  en  offrant  toujours  Toccasion  de  se  renouveler, 
de  se  surpasser,  voire  meme  d’atteindre  une  realite  su- 
perieure. 


2.  On  peut  consulter  a  ce  sujet  R. 
Courtney,  Play,  Drama  and 
Thought  (Londres,  Cassel  and  Col¬ 
lier,  1974). 


3.  On  peut  consulter  a  ce  sujet  E.J 
Burton,  «Reality  and  Realization  : 
An  Approach  to  a  Philosophy» 
dans  Publication  :  Drama  and  Edu 
cational  Fellowship  (Londres,  Her¬ 
bert  Jenkins,  1966). 
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Raisons  d’ordre  psychologique 


Raisons  d’ordre  cognitif 


Le  jeu  permet  a  I’enfant  de  revivre  symboliquement 
des  situations  qu’il  arrive  a  maitriser  par  la  repetition. 
De  la  meme  fagon,  le  jeu  dramatique  permet  a  I’ado- 
lescent  de  revivre  symboliquement  des  echecs  passes 
ou  de  vivre  des  situations  futures  redoutees.  Selon  la 
these  adlerienne,  il  pourra  ainsi  les  racheter  6u  les  anti- 
ciper  par  repetition.  Hadfield^  indique  que  cette  repeti¬ 
tion,  propre  au  jeu  et  au  reve,  puise  dans  I'inconscient 
les  problemes  insondables  que  I’etre  tente  obscurement 
de  cerner,  d’envisager  et  de  resoudre.  Le  jeu  drama¬ 
tique  devient  done  une  autre  fagon  d’assimiler  Fexpe- 
rience,  de  maitriser  cette  realite  qui  lui  echappe.  C’est 
la  fonction  du  jeu  dramatique  de  saisir  de  fagon  cons- 
ciente  la  pensee  symbolique  de  I’inconscient  et  de  lui 
trouver  son  expression  propre.  A  la  longue,  le  jeu  dra¬ 
matique  vient  symboliquement  consacrer  les  expe¬ 
riences  irresolues  de  la  vie  en  y  proposant  de  nouvelles 
situations. 

Dans  le  jeu,  le  moi  se  sent  libre  de  s’epanouir  au- 
dela  des  restrictions  spatio-temporelles  et  des  realites 
sociales.^  Le  jeu  dramatique  devient  une  forme  d’ap- 
prentissage  social,  permettant  de  creer  des  situations 
modeles  pour  maitriser  la  realite  par  Fexperimentation 
et  la  planification.^  C’est  un  tremplin  qui  permet  de 
parvenir  au  depassement,  a  une  transcendance  du  moi. 
En  reproduisant  ainsi  Fexperience  passee  a  sa  mesure, 
Fetre  pent  racheter  ses  erreurs  et  raffermir  ses  espoirs; 
il  pent  anticiper  le  futur  de  fagon  plus  optimiste  a  partir 
d’un  passe  rectifie  et  partage.  Le  jeu  dramatique  per¬ 
met  de  concilier  les  points  de  vue  du  passe  et  du  pre¬ 
sent  et  de  profiter  des  experiences  de  ce  passe  pour 
mieux  vivre  le  present.  La  fantaisie  puisee  a  Fincons- 
cient  se  trouve  alors  mieux  adaptee  a  la  realite  et  pro¬ 
cure  une  base  viable  pour  Fapprentissage  et  la  com¬ 
prehension. 


L’imitation  est  un  facteur  cle  dans  le  developpement  de 
la  pensee.  Chez  les  behavioristes,  Fimitation  est  assu- 
ree  par  la  repetition  des  automatismes.  On  ne  pent  nier 
Fimportance  de  la  repetition  dans  Fapprentissage  de  la 
langue  comme  dans  Facquisition  de  certaines  habiletes. 
Mais  le  jeu,  aussi  bien  que  la  repetition,  est  etroite- 
ment  lie  au  developpement  cognitif.  Selon  Piaget,  c’est 
precisement  cette  imagination  symbolique  ou  drama¬ 
tique  que  Fon  retrouve  dans  le  jeu  qui  permet  d’inte- 
rioriser  les  connaissances  et  de  les  rendre  significatives 
a  Feleve.  D’abord,  c’est  en  renforgant  Fexperience  sen- 
sorielle,  et  par  le  fait  meme,  Facuite  des  perceptions, 
que  le  jeu  dramatique  favorise  le  developpement  de  la 
pensee.  Le  jeu  dramatique  favorise  aussi  le  rappel  de 
Fexperience,  e’est-a-dire,  la  memoire.  En  effet,  Fima- 
gination  dramatique  engage  Fadolescent  a  vivre  de  fa¬ 
gon  active  ses  connaissances  et  a  leur  reconnaitre  une 
pertinence.  C’est  ainsi  qu’il  arrive  a  apprehender,  a  in- 
terioriser  et,  par  des  rapprochements,  a  conceptualiser 
ses  connaissances.  Outre  cette  pensee  raisonnee,  il 
existe  une  pensee  creatrice  que  fait  valoir  Factivite  dra¬ 
matique  dans  des  jeux  improvises.  Selon  les  gestal- 
tistes,  cette  pensee  creatrice  est  essentiellement  un 
processus  de  reorganisation  et  de  structuration;  c’est 
dans  les  jeux  dramatiques  que  s’exerce  la  facuite  non 
seulement  de  decouvrir  des  relations,  mais  de  penetrer 
la  nature  intrinseque  de  leur  interdependance.  Le  jeu 
dramatique  est  Fillustration  par  excellence  de  la  me- 
thode  heuristique  (la  methode  de  la  decouverte),  ou  il 
s’agit  de  faire  decouvrir  a  Feleve  ce  que  Fon  veut  lui 
enseigner.  Selon  Bruner,"^  Feleve  doit  non  seulement 
resoudre  les  problemes,  mais  aussi  savoir  les  recon¬ 
naitre,  les  cerner  et  les  formuler. 

Dans  le  developpement  du  discours,  la  pensee  et  la 
langue  sont  indissociables.  Il  faut  reconnaitre  que  Fac¬ 
quisition  d’une  langue  represente  beaucoup  plus 
qu’une  acquisition  d’automatismes.  La  langue  fagonne 
la  pensee,  et  la  langue,  comme  la  pensee,  se  developpe 
du  pratique  a  Fabstrait.  Bien  que  Fon  puisse  assimiler 
certains  concepts  sans  avoir  recours  a  la  langue,  c’est  le 
mot,  neanmoins,  qui  symbolise  de  fagon  concrete  la 
formation  des  concepts  particuliers.  Comme  ceux-ci 


4.  On  pent  consulter  a  ce  sujet  J.  A. 
Hadfield,  Dreams  and  Nightmares 
(New  York.  Penquin,  1954). 

5.  On  peut  consulter  a  ce  sujet  E. 
Erickson.  Childhood  and  Society 
(New  York.  Penguin.  1965). 


6.  On  peut  consulter  a  ce  sujet  E.J. 
Burton,  Drama  in  Schools 
(Londres,  Jenkins,  1964). 


7.  On  peut  consulter  a  ce  sujet  J.S. 
Bruner,  The  Process  of  Education 
(Londres,  Harvard  Press,  1960), 
97p. 
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s’affirment  dans  le  jeu  des  situations  improvisees, 
I’adolescent  doit  faire  valoir  sa  pensee  dans  une 
langue  parlee  toujours  plus  claire,  concise  et  appro- 
priee. 

La  langue  ainsi  associee  a  la  pensee  devient  un  guide 
important  dans  la  realite  sociale.  Elle  conditionne  non 
seulement  la  fagon  d’envisager  les  problemes  d’une  so- 
ciete,  mais  aussi  de  determiner  ses  modes  de  realisa¬ 
tion  des  solutions.  D’autre  part,  la  langue  se  developpe 
et  devient  un  mode  d’expression  viable  quand  elle  sa- 
tisfait  a  un  besoin  d’identification.  L’identification,  par- 
ticulierement  au  groupe  social,  constitue  par  conse¬ 
quent  la  principale  motivation  dans  I’acquisition  d’une 
langue. 


Raisons  d’ordre  sociologique 

L’activite  dramatique  est  un  phenomene  eminemment 
social,  base  sur  la  communication  et  les  rapports  inter¬ 
personnels.  A  ce  titre,  on  peut  dire  que  I’histoire  de 
Fart  dramatique  correspond  a  celle  du  developpement 
de  la  pensee  humaine  et  de  la  vie  en  societe.  Dans  un 
certain  sens,  I’origine  de  cette  activite  correspond  a 
I’origine  de  I’humanite,  a  I’origine  de  la  societe  meme, 
parce  que  c’est  par  I’imitation  et  I’identification  que 
I’individu,  de  tout  temps,  a  cherche  a  etablir  ses  rap¬ 
ports  avec  autrui  pour  vivre  en  societe.® 

Jung,  en  attribuant  a  I’inconscient  le  principe  de  fu¬ 
sion  et  d’integration,  reconnait  a  la  pensee  consciente 
le  principe  de  la  differenciation  et  de  I’individualisa- 
tion.^  En  effet,  le  comportement  et  I’apprentissage 
sont  affectes  par  la  recherche  persistante  d’une  identite 
personnels  a  I’interieur  du  groupe.  Le  contexte  social 
ne  doit  done  jamais  nier  a  I'etre  ce  besoin  qu’il  a  de 
vivre  et  de  poursuivre  son  developpement  personnel  et 
d’exprimer  sa  personnalite.  Autant  le  jeu  dramatique 
satisfait  a  ce  besoin  de  communication,  d’echange  et 
d’interdependance,  autant  il  satisfait  a  ce  besoin  d’ex¬ 
pression  personnels,  d’individualisation  et  d’affirma- 
tion  de  soi. 

En  examinant  I’influence  du  processus  social  sur  les 
passions,  les  desirs  et  les  anxietes  de  I’individu,  Erich 
Fromm  a  aussi  pu  demontrer  qu’il  existe  une  action 
reciproque  selon  laquelS  ces  energies  se  transforment 
en  forces  productives  et  arrivent  a  faqonner  S  proces¬ 
sus  social. Cette  interaction  joue  alors  un  role  impor¬ 
tant  dans  S  developpement  et  la  transmission  des 
caracteristiques  du  groupe  social.  Chaque  groupe  so¬ 
cial,  en  developpant  ses  caracteristiques  propres,  vient 
a  forger  les  modes  culturels  essentiels  a  sa  survie.*^ 
C’est  precisement  parce  que  I’activite  dramatique  cons¬ 
titue  un  moyen  de  communication  de  premiere  impor¬ 
tance  a  I’interieur  du  groupe  social  qu’il  existe  une  in¬ 
terpenetration  durable  de  I’activite  dramatique  et  des 
elements  culturels. 

Ainsi,  par  I’art  dramatique,  toute  societe  se  consti¬ 
tue  un  legs  culturel.  Elle  le  transmet  de  generation  en 
generation,  a  travers  des  motifs  d’ordre  dramatique  qui 
lui  sont  inherents  et  propres  a  la  reveler  a  elle-meme. 
En  rejoignant  differentes  formes  d’expression  artis- 
tique,  I’art  dramatique  se  trouve  a  la  source  meme 
d’une  esthetique  etroitement  liee  a  I’identite  socio- 
culturelle.  Une  education  qui  se  veut  reflechie  et  perti- 
nente  se  doit  done  d’utiliser  au  mieux  les  elements 
socio-culturels  qui  correspondent  a  la  realite  sociolo- 


8.  On  peut  consulter  ^  ce  sujet  R. 
Courtney,  Play,  Drama  and 
Thought  (Londres,  Cassel  and  Col¬ 
lier,  1974). 

9.  On  peut  consulter  a  ce  sujet 
C.G.  Jung,  The  Integration  of 
Personality  (Londres,  Routledge, 
Kegan  Paul,  1940). 


10.  On  peut  consulter  ^  ce  sujet 
Erich  Fromm,  Fear  of  Freedom 
(Londres,  Routledge  &  Kegan 
Paul,  1960),  257p. 

1 1 .  On  peut  consulter  a  ce  sujet 
Wilhelm  Reich,  Character  Analysis 
(New  York,  Organs  Institute, 
1980),  576p. 
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Domaines  et  objectifs 


gique  du  milieu.  En  effet,  le  developpement  de 
I’intelligence  est  fortement  influence  par  les  change- 
ments  qui  s’operent  dans  la  langue  parlee  et  ecrite, 
dans  les  croyances,  dans  les  moeurs  et  dans  la  vie 
sociale  en  general. 

L’education  doit  aussi  tenir  compte  de  la  dynamique 
de  groupe  dont  traite  la  psychologic  sociale.  L’interac- 
tion  est  particuliere  a  cette  dynamique  et  I’apport  mo¬ 
ral  est  d’une  valeur  certaine  quand  on  considere  que  les 
criteres  adoptes  par  le  groupe  en  viennent  a  gouverner 
I’effort  collectif.  La  perception,  I’apprentissage  et  le 
developpement  de  la  personnalite  sont  fagonnes,  en 
grande  partie,  par  les  experiences  vecues  en  groupe. 

Le  jeu  dramatique  est  une  forme  d’expression  fondee 
sur  I’interaction  des  groupes  et  constitue  une  dyna¬ 
mique  de  groupe  par  excellence.  Cette  activite  permet 
done  a  I’adolescent  de  developper  ses  aptitudes  et  d’ex- 
primer  sa  personnalite  dans  des  situations  hypothe- 
tiques  et  controlees.  L’influence  du  groupe  peut  alors 
s’exercer  de  fagon  democratique  et  profitable. 

Enfin,  comme  I’indique  le  rapport  Savard,  les  ecoles 
«ne  peuvent  fermer  les  yeux  sur  le  monde  qui  les  en- 
toure  sous  pretexte  de  n’exposer  les  eleves  qu’aux  va- 
leurs  sures  d’ailleurs  et  d’autrefois  [  .  .  .  ]  [parce  que]  la 
sensibilisation  a  I’environnement  socio-culturel  fait 
partie  de  I’educationw.^^  «On  reproche  au  milieu  sco- 
laire  de  n’etre  guere  sensibilise  a  cette  volonte  d’ex¬ 
pression  par  le  theatre, alors  que  le  theatre  est  «la 
forme  d’expression  que  I’Ontario  frangais  semble 
privilegier».^‘*  Le  theatre  constitue  un  centre  d’anima- 
tion  culturelle  par  excellence.  Les  cours  d’expression 
dramatique  exerceront  un  rayonnement  semblable 
dans  le  milieu  scolaire  et  dans  la  communaute. 


12.  Toronto,  Rapport  Savard  14.  Ibid.,  p.  98. 

(Toronto.  Conseil  des  Arts  de 

rOntario,  1978),  p.  46. 

13.  Ibid.,  p.  106. 


On  ne  saurait  trop  insister  sur  I’importance  d’appliquer 
a  tous  les  niveaux  de  difficulte  des  cours  des  cycles  in- 
termediaire  et  superieur  les  cinq  objectifs  generaux 
presentes  dans  le  programme.  En  effet,  quoique  les  be- 
soins  des  eleves  doivent  dieter  I’adaptation  de  la  ma- 
tiere,  il  convient  de  le  faire  en  tenant  compte  de  ces  ob¬ 
jectifs  generaux.  Chacun  d’eux  s’inscrit  dans  un 
domaine  qui  viendra  enrichir  I’experience  des  eleves. 
Les  cinq  domaines  vises  sont  les  suivants  : 

-  les  processus  d’apprentissage, 

-  le  developpement  de  la  personne, 

-  la  communication, 

-  I’identite  socio-culturelle, 

-  les  realisations  dramatiques. 

Les  objectifs  particuliers  du  programme  repre- 
sentent  des  orientations  de  mises  en  situation  que  I’en- 
seignant  determinera  lui-meme  au  niveau  des  unites  de 
travail. 

Les  objectifs  sont  enonces  ci-apres  dans  le  cadre  de 
chacun  des  domaines.  Alors  qu’on  presente  et  elabore 
les  objectifs  generaux  dans  la  presente  partie,  les  ob¬ 
jectifs  particuliers  ne  font  I’objet  que  d’une  simple  enu¬ 
meration.  Ceux-ci  constitueront  cependant  I’essentiel 
de  la  partie  «Activites». 
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Les  processus  d’apprentissage 

Objectif  general 

1 .  L’eleve  doit  maitriser  des  processus  de  pensee  rai- 
sonnee  et  de  pensee  creatrice. 

Les  processus  d’apprentissage  se  composent  d’habile- 
tes  specifiquement  operationnelles  qui  permettent  de 
choisir  et  de  transformer  certaines  ressources  cogni- 
tives  et  affectives  aptes  a  resoudre  certains  problemes. 
Les  processus,  comme  I’analyse,  la  synthese,  la  structu¬ 
ration,  la  generalisation,  la  classification,  revaluation, 
I’inference,  sont  autant  de  facteurs  de  transformation 
qui  peuvent  constituer  des  methodes  d’approche  dans 
la  resolution  d’un  probleme.  On  ne  saurait  considerer 
ces  habiletes  comme  de  simples  mecanismes.  En  effet, 
en  resolvant  un  probleme,  I’eleve  acquiert  de  nouvelles 
connaissances,  des  concepts  et  des  principes;  il  etablit 
des  rapports  qui  modifient  ses  attitudes,  son  comporte- 
ment  et  tout  son  mode  d’apprentissage. 

Chaque  matiere  d’enseignement  fait  valoir  un  en¬ 
semble  de  processus  particuliers  qui  sont  de  nature  a 
procurer  a  I’eleve  une  discipline  d’intellectualisation 
(comme  I’induction  et  la  deduction,  I’analyse  et  la  syn¬ 
these  dans  le  domaine  de  la  science).  Ces  processus 
subsistent  encore  quand  les  connaissances  sont  ou- 
bliees  ou  desuetes. 

Comme  processus,  la  dramatisation  pent  concretiser 
un  probleme  en  faisant  vivre  des  personnages  dans  une 
situation  hypothetique.  Comme  participant,  I’eleve 
doit  en  arriver  a  interioriser  et  a  conceptualiser  les  ex¬ 
periences  personnelles  qui  surgissent  dans  Taction,  a 
cerner  et  a  verbaliser  le  probleme  par  Tinteraction  et  a 
realiser  des  applications  basees  sur  une  exploration 
vecue  et  reflechie. 

Par  la  dramatisation,  Televe  s’initie  aux  processus 
d’analyse  et  de  synthese  de  la  pensee  raisonnee.  II  a 
Toccasion  de  decouvrir  et  de  decrire  les  donnees  d’un 
probleme,  de  decouvrir  les  rapports  entre  ces  donnees 
et  d’apprendre  a  les  resumer,  a  verbaliser  le  concept  et 
a  formuler  Thypothese. 

L’eleve  doit  s’initier  aux  processus  d’enchainement 
par  association,  par  analogic  -  ceux-la  que  Ton  recon- 
nait  a  la  pensee  creatrice.  II  les  poursuivra  dans  des 
exercices  formels  de  structuration  et  de  reorganisation 
en  integrant  les  nouvelles  donnees,  les  divers  moyens 
d’expression  et  les  connaissances  puisees  a  diverses 
matieres  d’enseignement. 


Objectifs  particuliers 

1 . 1  L’eleve  apprend  a  rappeler  et  a  canaliser  les  im¬ 
pressions  sensorielles  et  affectives  pour  favoriser  la 
decouverte  par  Tapprehension  intuitive. 

1.2  L’eleve  apprend  a  faire  des  enchainements  associa¬ 
tes  et  analogiques  pour  favoriser  Tapprentissage  par  la 
pensee  creatrice. 

1 .3  L’eleve  apprend  a  relever  et  a  decrire  les  elements 
constitutifs  (donnees  d’un  probleme  ou  d’une  situa¬ 
tion)  pour  realiser  les  rapports  particuliers  a  la  pensee 
raisonnee. 

1 .4  L’eleve  apprend  a  resoudre  des  problemes  en  les 
verbalisant,  pour  ensuite  formuler  une  hypothese  et 
verifier  la  solution. 

1.5  L’eleve  apprend  a  integrer  et  a  exprimer  concrete- 
ment  les  connaissances  acquises  dans  les  diverses  ma¬ 
tieres  d’enseignement. 
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Le  developpement  de  la  personne 

Objectif  general 

2.  L’eleve  doit  developper  les  facultes  de  I’esprit  et  du 
corps  qui  lui  permettent  de  se  realiser  pleinement. 

L’expression  dramatique  est  particulierement  apte  a  fa- 
voriser  le  developpement  integral  de  la  personne. 

Comme  toute  perception  tient  du  monde  sensible  et 
se  realise  par  les  sens,  I’eleve  aura  soin  de  poursuivre 
son  developpement  au  niveau  des  perceptions  senso- 
rielles.  II  pourra  ainsi  s’assurer  une  mesure  toujours  ac¬ 
crue  de  sensibilite  discriminative. 

Le  discernement,  I’entendement,  la  perspicacite  et  le 
bon  sens  traduisent  tons  le  jugement.  L’eleve  se  doit  de 
developper  cette  faculte  par  les  moyens  qui  sont 
propres  a  la  promouvoir.  L’observation,  la  memoire,  la 
motivation,  la  concentration,  I’adaptation,  la  con¬ 
ceptualisation  figurent  parmi  les  plus  importants. 

Les  facultes  intellectuelles  ne  sauraient  s’exercer 
avec  efficacite  sans  I’apport  de  I'imagination  et  de  la 
creativite  grace  auxquelles  I’eleve  arrive  a  concretiser 
I’experience  et  les  concepts.  L’eleve  doit  apprendre  a 
coordonner  ses  observations  par  le  raisonnement 
hypothetique  particulier  au  scientifique  et  par  la  struc¬ 
turation  formelle  particuliere  a  I’artiste. 

La  prise  de  conscience  et  la  valorisation  du  moi 
puisent  a  une  connaissance  plus  approfondie  du 
schema  corporel  que  I’eleve  doit  poursuivre  tout  au 
long  de  sa  croissance.  Le  corps  et  I’esprit  evoluent  dans 
un  temps  et  dans  un  espace.  L’image  du  corps  serait  in¬ 
complete  sans  cette  conscience  spatio-temporelle  qui 
permet  a  I’eleve  de  s’orienter  et  de  s’ajuster  a  la  realite 
changeante.  L’image  du  corps  s’accompagne  d’une 
image  non  moins  importante,  celle  de  I’esprit.  L’eleve 
doit  apprendre  a  la  connaitre  par  I’introspection.  La 
valorisation  du  moi  se  realise  encore  par  I’acceptation 
du  moi  que  I’adolescent  doit  considerer  comme  objec¬ 
tif  s’il  veut  acceder  a  la  confiance  en  soi  qui  lui  permet- 
tra  de  vivre  pleinement  au  meilleur  de  ses  capacites. 

Objectifs  particuliers 

2. 1  L’eleve  prend  conscience  des  ses  cinq  sens  pour  en 
mesurer  I’acuite  et  pour  developper  plus  de  discerne¬ 
ment. 

2.2  L’eleve  prend  conscience  du  moi  physique,  intellec- 
tuel  et  affectif  qu’il  apprend  a  valoriser  pour  rehausser 
sa  confiance  en  lui. 


2.3  L’eleve  prend  conscience  des  dimensions  spatio- 
temporelles  selon  lesquelles  il  doit  coordonner  son  moi 
physique,  intellectuel  et  affectif. 

2.4  L’eleve  apprend  a  exercer  un  jugement  toujours 
plus  sur  et  reflechi  en  developpant  certaines  facultes 
comme  I’observation,  la  memoire,  I’adaptation  et  la 
concentration. 

2.5  L’eleve  apprend  a  developper  son  imagination  par 
des  jeux  d’association  et  sa  creativite  par  la  reorganisa¬ 
tion  et  la  concretisation  des  nouvelles  perceptions. 


11 


La  communication 

Objectif  general 

3.  L’eleve  doit  developper  la  communication  verbale  et 
non  verbale  dans  des  rapports  interpersonnels  qu’il 
doit  rendre  signifiants  et  fructueux. 

Le  moi  se  definit  aussi  par  rapport  a  autrui,  et  I’ensei- 
gnement  de  I’expression  dramatique  se  doit  de  faire  va- 
loir  la  communication  et  les  rapports  interpersonnels. 
La  situation  dramatique  existe  dans  I’interaction  et  en¬ 
gage  les  participants  a  partager  I’experience  person- 
nelle  en  fonction  d’un  effort  commun  d’expression. 

II  importe  que  I’eleve  apprenne  a  participer  a  ce 
genre  d’echange.  C’est  I’occasion  revee  pour  lui  d’ex- 
perimenter  au  niveau  des  realites  sociales  et  de  mettre 
a  I’epreuve  ses  propres  perceptions  dans  un  contexte 
social  improvise.  L’eleve  doit  se  sensibiliser  a  la  realite 
d’autrui  et  s’engager  dans  la  decouverte  de  cet  autre  a 
travers  un  sentiment  d’altruisme  bien  senti  parce  que 
vecu.  L’eleve  doit  apprendre  a  faire  confiance  au 
groupe  et  a  developper  une  attitude  de  tolerance  qui 
consiste  a  admettre  chez  autrui  une  maniere  de  penser 
ou  d’agir  differente  de  la  sienne.  Une  telle  attitude  fa- 
vorise  une  plus  grande  interdependance  et  permet  a 
I’eleve-interlocuteur  de  se  trouver  plus  aisement  sur  la 
meme  longueur  d’onde. 

L’eleve  doit  etre  receptif  a  I’apport  d’autrui  et  ap¬ 
prendre  a  apprecier  la  mesure  de  chacun.  II  doit  deve¬ 
lopper  I’ecoute  en  controlant  davantage  ses  propres 
reactions,  sa  propre  affectivite  et  en  cultivant  une  atti¬ 
tude  positive. 

En  expression  dramatique,  I’eleve  devra  poursuivre 
un  developpement  plus  pousse  du  geste  et  de  la  parole 
comme  modes  et  techniques  d’expression.  L’eleve  doit 
chercher  a  perfectionner  le  geste  comme  discipline  se- 
rieuse  car  il  peut  s’adapter  a  diverses  situations, 
comme  le  geste  qu’on  ajuste  a  une  replique,  qui  repre¬ 
sente  une  physionomie  ou  interprete  une  nuance  au 
mime  qui  subsiste  sans  paroles.  De  meme,  la  parole 
exige  un  developpement  attentif  et  assidu  depuis  la 
simple  replique  au  dialogue,  a  la  discussion,  a  la  pre¬ 
sentation  d’une  communication  formelle  jusqu’a  I’in- 
terpretation  d’un  role.  La  phonation,  la  diction  norma¬ 
tive,  la  mesure,  la  respiration  sont  autant  de  techniques 
de  I’expression  verbale  qui  doivent  etre  maitrisees  pro- 
gressivement  jusqu’a  la  fin  du  cycle  superieur. 

Enfin,  les  techniques  de  decouverte,  comme  le  re¬ 
portage,  le  remue-meninges,  I’atelier,  le  montage 
audio-visuel,  seront  utilisees  comme  autant  de  tech¬ 
niques  d’echange. 


Objectifs  particuliers 

3. 1  L’eleve  decouvre  les  autres  et  apprend  a  les  valo- 
riser  dans  un  sentiment  d’altruisme  et  de  tolerance 
propre  a  rehausser  la  confiance  au  groupe. 

3.2  L’eleve  apprend  a  jouer  sur  la  meme  longueur 
d’onde  en  cultivant  I’echange  et  I’interdependance 
dans  I’interaction. 

3.3  L’eleve  developpe  une  plus  grande  receptivite  en 
cultivant  des  habitudes  d’ecoute,  d’attitude  positive,  de 
sensibilite  et  de  maitrise  de  soi. 

3.4  L’eleve  apprend  a  communiquer  de  fagon  verbale 
et  non  verbale  en  poursuivant  le  developpement  du 
geste  et  de  la  parole  jusque  dans  leurs  dimensions  tech¬ 
niques. 

3.5  L’eleve  maitrise  des  techniques  d’echange  comme 
la  table  ronde,  I’atelier,  le  remue-meninges  et  le  debat. 
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L’identite  socio-culturelle 

Objectif  general 

4.  L’eleve  doit  prendre  conscience  de  son  identite 
socio-culturelle  et  de  son  role  d’animateur  dans  le 
milieu. 

L’expression  dramatique  favorise  cette  prise  de  cons¬ 
cience.  Le  moi  existe  aussi  en  rapport  avec  un  milieu 
culturel.  En  etablissant  son  identite  personnelle, 

I’eleve  devra  tenir  compte  de  son  milieu  immediat,  de 
celui  de  sa  famille,  de  sa  communaute,  de  sa  region.  II 
devra  aussi  tenir  compte  des  origines  qui  constituent  un 
legs  culturel  important  dont  on  ne  saurait  dissocier  la 
part  ancestrale  ayant  ses  sources  dans  un  pays  lointain, 
a  une  epoque  anterieure. 

Dans  le  cadre  des  cycles  intermediaire  et  superieur, 
I’eleve  devra  acquerir  une  certaine  experience  de  I’ani- 
mation  culturelle.  L’eleve  aura  I’occasion  de  decouvrir 
ses  qualites  de  meneur  et  de  s’initier  aux  techniques 
d’animation.  La  valorisation  de  I’individu  dans  la  col- 
lectivite  sera  presente  a  I’esprit  en  tout  temps. 

Le  sens  des  reponsabilites  et  des  devoirs  du  citoyen, 
tels  qu’entendus  par  le  civisme,  devra  etre  inculque 
d’une  fagon  durable  et  profonde  en  se  realisant  dans 
des  initiatives  aussi  bien  au  niveau  familial  et  commu- 
nautaire  qu’au  niveau  scolaire. 

L’eleve  doit  prendre  conscience  de  la  part  de  respon- 
sabilite  qui  lui  revient  face  a  I’enrichissement  et  au  de- 
veloppement  culturels  de  son  milieu. 

L’eleve  qui  poursuit  une  formation  serieuse  en  ex¬ 
pression  dramatique  pourrait  etre  en  mesure  de  temoi- 
gner  d’une  certaine  competence  dans  I’animation  cultu¬ 
relle  au  niveau  des  realisations  et  des  ressources. 


Objectifs  particuliers 

4.1  L’eleve  prend  conscience  de  son  identite  par  rap¬ 
port  a  son  milieu  et  a  son  heritage  culturel. 

4.2  L’eleve  apprend  a  developper  ses  qualites  de  me¬ 
neur  et  a  valoriser  I’individu  dans  la  collectivite  en 
s’initiant  aux  techniques  d’animation  dans  des  projets 
prevus  a  cette  fin. 

4.3  L’eleve  prend  conscience  de  ses  responsabilites  en 
decouvrant  sa  communaute  familiale,  scolaire  et  regio- 
nale. 

4.4  L’eleve  contribue  a  I’enrichissement  et  au  develop- 
pement  culturels  du  milieu  en  faisant  valoir  et  en  con- 
cretisant  les  valeurs  culturelles  des  initiatives  d’anima¬ 
tion. 
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Les  realisations  dramatiques 

Objectif  general 

5.  L’eleve  doit  apprendre  a  concretiser  dans  des  formes 
artistiques  les  valeurs  humaines  et  les  connaissances 
observees  en  situations  improvisees. 

La  forme  dramatique  est  une  forme  artistique.  Cette 
forme  est  essentiellement  symbolique  parce  qu’elle 
temoigne  d’une  realite  par  I’expression  sensible.  Dans 
I’activite  dramatique,  dont  I’aboutissement  particulier 
est  la  resolution  de  problemes,  le  choix  des  structures 
symboliques  est  capital  puisqu’il  determine  la  nature 
meme  de  I’exploration.  Comme  dans  tons  les  arts  d’ex- 
pression,  la  creation  dramatique  est  un  travail  de  gesta¬ 
tion  ou  s’engage  le  dialogue  entre  le  fond  et  la  forme. 

Selon  le  concept  de  «rapprentissage  par  ragir»,  fon- 
dement  meme  de  la  creation  dramatique,  les  valeurs  et 
les  connaissances  s’acquierent  par  la  resolution  de  pro¬ 
blemes  dans  une  demarche  qui  procede  du  pratique  a 
I’abstrait.  Le  developpement  des  formes  dramatiques 
doit  proceder  de  meme.  Ainsi,  I’eleve  doit  savoir  trai- 
ter  dans  I’activite  les  formes  expressives  qui  repre- 
sentent  le  plus  fidelement  les  valeurs  a  vehiculer. 

Les  valeurs  esthetiques  doivent  etre  apprehendees 
de  fagon  intuitive  par  Feleve  dans  I’experience  vecue 
avant  d’etre  conceptualisees.  L’initiation  a  la  critique 
litteraire,  a  I’etude  des  oeuvres,  a  I’histoire  et  a  la  phi¬ 
losophic  de  I’art  ne  constituent  ni  un  but  ni  un  objectif 
general  de  ce  programme-cadre,  mais  un  objectif  parti¬ 
culier. 

L’eleve  doit  s’initier  a  la  realisation  individuelle,  a  la 
realisation  d’equipe  et,  enfin,  a  la  creation  collective. 
Celle-ci  pent  etre  consacree  dans  une  production  thea- 
trale.  L’eleve  doit  appliquer  toutes  ses  ressources  et 
toutes  ses  competences  a  I’elaboration  des  structures 
dramatiques  et  a  I’initiation  des  techniques  de  produc¬ 
tion.  La  transcription  et  la  revision  des  textes  improvi¬ 
ses  s’adressent  a  tons  les  eleves  alors  que  I’ecriture  plus 
specialisee  (la  dramaturgic  propre)  peut  constituer  la 
matiere  de  projets  particuliers. 

A  tous  les  niveaux  d’etude,  I’eleve  inscrit  aux  cours 
d’expression  dramatique  devrait  pouvoir  contribuer  de 
fagon  particuliere  aux  initiatives  socio-culturelles  de 
son  milieu,  par  exemple,  par  le  biais  du  theatre  pour 
enfants,  vieillards,  handicapes  ou  du  theatre  experi¬ 
mental. 


Objectifs  particuliers 

5.1  L’eleve  acquiert  des  valeurs  esthetiques  en  decou- 
vrant  et  en  concretisant  des  elements  esthetiques  dans 
des  formes  artistiques. 

5.2  L’eleve  s’initie  a  la  realisation  individuelle  dans  di- 
verses  formes  d’expression. 

5.3  L’eleve  s’initie  a  la  realisation  collective  dans  di- 
verses  formes  d’expression. 

5.4  L’eleve  s’initie  aux  techniques  de  production  dans 
la  mesure  de  ses  capacites. 

5.5  L’eleve  s’initie  a  I’ecriture  soit  dans  des  ateliers 
d’essai,  soit  par  la  transcription  des  improvisations,  soit 
par  la  creation  personnelle. 
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Repartition  de  la  matiere 


Cycle  intermediaire 

T  et  8®  annee 

Au  cycle  intermediaire,  comme  aux  autres  cycles,  le 
cours  d’expression  dramatique  constitue  une  methode 
d’enseignement  par  laquelle  I’eleve  vit  les  connais- 
sances  en  situations  improvisees,  ce  qui  lui  permet  d’in- 
terioriser  ses  connaissances  avant  de  les  conceptuali- 
ser.  II  s’agit  done  d’une  methode  basee  sur  Faction. 

Les  cinq  objectifs  generaux  s’appliquent  aux  pre¬ 
mieres  annees  du  cycle  intermediaire  (7®  et  8®  annees) 
suivant  une  importance  relative.  On  accorde  plus  d’im- 
portance  aux  jeux  d’expression  qu’aux  formes  d’ex¬ 
pression.  A  ce  niveau,  on  accorde  aussi  une  certaine 
priorite  a  la  sensibilisation,  a  la  conscience  et  a  la  valo¬ 
risation  du  moi  ainsi  qu’aux  realisations  de  groupe 
(voir  le  tableau  schematique). 

L’expression  dramatique  improvisee,  comme  de¬ 
marche  pedagogique,  doit  procurer  aux  enseignants 
une  approche  nouvelle  d’enseignement  de  la  langue 
parlee  et  de  la  langue  ecrite,  des  sciences  humaines  et 
des  sciences  exactes.  L’expression  orale  occupe  une 
place  privilegiee  au  niveau  des  7®  et  8®  annees;  I’ensei- 
gnement  de  la  langue  est  prioritaire  dans  les  jeux 
dramatiques,  comme  dans  toutes  les  matieres  d’ensei¬ 
gnement. 

L’integration  de  la  matiere  se  realisera  par  I’integra- 
tion  des  moyens  d’expression,  e’est-a-dire,  par  les  arts 
d’expression  et  les  ressources  audio-visuelles.  L’expe- 
rience  vecue  motive  I’eleve  et  lui  rend  la  matiere  plus 
accessible  et  plus  pertinente. 

Les  jeux  dramatiques  ne  sont  pas  des  activates  margi- 
nales  dans  la  salle  de  classe.  Au  contraire,  ils  catalysent 
I’apprentissage  de  I’eleve,  son  developpement  phy¬ 
sique,  intellectuel,  moral  et  affectif. 


9*  et  10®  annee 

A  ce  niveau,  certains  eleves  suivent  peut-etre  leur  pre¬ 
mier  cours  d’expression  dramatique.  Les  cinq  objectifs 
generaux  s’appliquent,  mais  leur  importance  relative 
suit  une  orientation  particuliere  qui  s’adapte  aux 
jeunes  adolescents. 

En  cette  periode  de  changements  marques  (phy¬ 
siques  et  affectifs),  I’adolescent  en  quete  d’identite  et 
d’ideal  a  besoin  de  se  connaitre,  de  se  valoriser  et  de  se 
decouvrir  des  valeurs  et  des  solutions,  toujours  par 
rapport  aux  autres.  Les  autres  jouent  un  role  tres  im¬ 
portant  dans  I’acceptation  du  moi.  La  communication 
est  prioritaire  a  cette  fin  et  permet  en  meme  temps  la 
decouverte  et  la  valorisation  des  autres.  La  receptivite 
devient  done  une  condition  sine  qua  non  a  I’atteinte  des 
objectifs. 

Le  travail  de  groupe  est  particulierement  important 
en  9®  et  10®  annee.  Le  jeune  adolescent  a  besoin  de 
s’identifier  a  un  groupe  afin  d’y  apporter  une  contribu¬ 
tion  qui  lui  vaudra  I’approbation  et  la  reconnaissance 
par  ses  pairs. 

C’est  en  9®  et  10®  annee  que  I’eleve  s'initie  aux  tech¬ 
niques  d’animation.  C’est  a  cet  age  que  se  revelent 
reellement  les  qualites  de  meneur.  Ce  qu’on  entend 
par  «mener»  ne  correspond  pas  a  une  attitude  directive 
mais  bien  a  une  sorte  de  debrouillardise  qui  se  revele 
par  I’initiative  personnelle.  II  est  bon  qu’a  ce  niveau 
I’eleve  s’habitue  a  diriger  les  jeux. 

L’enseignant  doit  comprendre  qu’il  s’agit  de  realiser 
par  le  jeu  un  deblocage  de  la  personne  par  rapport  au 
groupe.  Cela  doit  se  produire  de  fagon  spontanee,  vi- 
vante,  afin  d’amener  Fadolescent  a  saisir  et  a  vivre  le 
present  avec  enthous’asme,  entrain,  plaisir  et  genero- 
site. 


16 


Cycle  superieur 

IP  et  12®  annee 

A  ce  niveau,  I’eleve  aura  probablement  suivi  au  moins 
un  cours  complet  d’expression  dramatique.  Les  cinq 
objectifs  generaux  s’appliquent  encore  integralement. 
Cependant,  comme  le  moi  et  le  moi  face  a  I’autre  ont 
deja  connu  un  developpement  particulier,  I’attention  a 
ce  niveau  doit  s’orienter  davantage  vers  I’identite 
socio-culturelle.  L’eleve  se  connait  et  il  connait  ses 
pairs;  a  travers  ces  liens,  il  doit  atteindre  son  milieu 
immediat  afin  de  puiser  aux  sources  un  sentiment 
d’appartenance  mieux  defini. 

Dans  son  approche  pedagogique,  I’enseignant  en- 
couragera  I’eleve  a  assumer  plus  de  responsabilites 
dans  le  choix  des  moyens  et  dans  la  mise  en  oeuvre  des 
realisations. 

La  communication,  qu’elle  soit  verbale  ou  non,  com- 
prendra  une  dimension  plus  technique  :  la  phonation, 
la  diction  normative,  la  mesure  et  la  respiration  dans  la 
langue  parlee;  la  coordination,  le  controle  musculaire, 
le  decoupage  et  le  mime  dans  le  geste. 

Les  processus  de  pensee  raisonnee  (analyse- 
synthese)  et  de  pensee  creatrice  (association- 
structuration)  devront  connaitre  un  developpement 
tres  pousse  dans  la  resolution  des  problemes  et  la  con- 
cretisation  des  valeurs.  Il  importe  a  I’eleve  de  ce  niveau 
de  savoir  expliquer  le  pourquoi  des  choses.  En  appre- 
nant  a  mieux  cerner  une  hypothese,  a  mieux  faire  des 
rapprochements,  a  mieux  exprimer  des  concepts  et  des 
sentiments,  I’eleve  pourra  exercer  un  jugement  plus 
averti  relativement  a  I’identite  et  au  milieu  socio- 
culturels. 

A  ce  niveau,  I’auto-evaluation  doit  valoriser  les  con¬ 
tributions  individuelles  et  encourager  des  attitudes  po¬ 
sitives  dans  diverses  demarches  :  tatonnement,  decou- 
verte  intuitive,  remue-meninges,  raisonnement 
hypothetique. 

13®  annee 

A  ce  niveau,  le  cours  d’expression  dramatique  repre¬ 
sente  un  cours  avance.  Les  cinq  objectifs  generaux 
s'appliquent  de  fa?on  plus  poussee. 

La  realisation  des  formes  artistiques  est  particuliere- 
ment  importante  a  ce  niveau.  Elies  representent 
I’aboutissement  et  la  consecration  de  toute  I’activite 
dramatique.  A  cette  fin,  il  faut  promouvoir  la  tolerance 


dans  les  rapports  interpersonnels  plus  intimes  de  fagon 
a  tenir  compte  d’une  diversite  de  demarches  dans  les 
idees  et  les  formes.  Les  valeurs  esthetiques  touchent  a 
une  dimension  plus  technique  dans  I’appreciation  et  les 
transferts  expressifs. 

L’expression  de  critiques  constructives  doit  toujours 
s’exercer  avec  tact  et  comprehension  et  en  connais- 
sance  de  cause.  A  ce  niveau,  I’eleve  possede  un  bagage 
considerable  de  connaissances  et  d’experiences  qu’il 
doit  pouvoir  exprimer  de  fagon  concrete  dans  des 
formes  toujours  renouvelees  et  transformees. 

L’engagement,  par  rapport  au  groupe  social,  est  plus 
prononce  et  I’eleve  doit  prendre  conscience  de  ses  res¬ 
ponsabilites  a  cet  egard.  C’est  a  I’eleve  que  revient 
aussi  la  responsabilite  de  pousser  ses  recherches  par  la 
lecture,  la  discussion  et  I’enquete.  Il  doit  en  arriver  a 
mieux  comprendre  et  a  mieux  mesurer  les  forces  indivi¬ 
duelles  et  collectives  qui  s’exercent  dans  le  groupe  et 
qui  peuvent  se  transformer  en  forces  productives  ca- 
pables  de  modifier  I’entourage. 


Tableau  de  repartition 
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Le  tableau  qui  suit  constitue  un  repertoire-cadre  qui  ai- 
dera  les  enseignants  a  elaborer  leurs  cours  en  leur  sug- 
gerant  une  certaine  repartition  de  la  matiere  d’ensei- 
gnement  aux  deux  niveaux  du  cycle  intermediaire 
(7®-8^  et  9®-10®  annee)  et  aux  deux  niveaux  du  cycle  su- 
perieur  (11^-12®  et  13^  annee). 

La  ponderation  employee  pour  les  objectifs  gene- 
raux  veut  reconnaitre,  en  pourcentage,  I’importance 
proportionnelle  de  chaque  objectif  general  par  rapport 
aux  quatre  autres,  a  chaque  niveau;  exemple  :  au  ni¬ 
veau  des  7®  et  8®  annees,  I’objectif  general  1  reqoit  une 
importance  proportionnelle  de  20  p.cent;  I’objectif 
general  2,  de  30  p.cent;  I’objectif  general  3,  de  25 

Repartition  de  la  matiere 

Objectifs  generaux 


■  pourcentage 


beaucoup 


p.cent;  I’objectif  general  4,  de  15  p.cent  et  I’objectif 
general  5,  de  10  p.cent,  pour  un  total  de  100  p.cent. 

Pour  les  objectifs  particuliers  on  a  employe  une  pon¬ 
deration  a  3  niveaux.  La  couleur  des  bandes  illustre 
I’importance  proportionnelle  de  chaque  objectif  parti- 
culier  par  rapport  a  ceux  qui  font  partie  du  meme  oh- 
jectif  general. 

Cette  ponderation  est  arbitraire  et  ne  vise  qu’a 
quantifier  I’importance  reelle  des  objectifs  suivant  les 
niveaux.  Les  enseignants  verront  la,  a  titre  d’exemple, 
une  fagon  de  representer  une  repartition  de  la  matiere 
et  de  fixer  leur  propre  ponderation  des  objectifs. 


j  I  assez 


peu 


7e.8e 

9*- 10" 

11" 

-12" 

13" 

1.  I’eleve  doit  maitriser  des  processus 
de  pensee  raisonnee  et  de  pensee 
creatrice 

■  ■  ■ 

m 

1 . 1  I’apprentissage  par  la  decou- 
verte 

,  -m 

1.2  la  pensee  creatrice 

1.3  la  pensee  raisonnee 

1.4  la  resolution  de  problemes 
(analyse-synthese) 

m 

1 .5  I’integration  de  nouvelles  con- 
naissances  et  concretisation  des 
rapports 

10  20  30 

•I'M — 1  * 

10  20  30 

'  1  ‘  1  I 

10  20  30 

1  1  1  1  1  1  1 

10  20  30 
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2.  I’eleve  doit  developper  les  facultes 
de  I’esprit  et  du  corps  qui  lui  per- 
mettent  de  se  realiser  pleinement 

2.1  la  sensibilisation 


2.2  la  prise  de  conscience  et  la  va¬ 
lorisation  du  moi 


2.3  la  conscience  spatio-temporelle 


2.4  le  jugement 


2.5  I’imagination  et  la  creativite 


3.  I’eleve  doit  developper  la  communi¬ 
cation  verbale  et  non  verbale  dans 
des  rapports  interpersonnels  qu’il 
doit  rendre  signifiants  et  fructueux 


3.1  I’appreciation  et  la  valorisation 
des  autres 


3.2  rinteraction 


3.3  la  receptivite 


3.4  I’expression  verbale  et  non  ver¬ 
bale 


3.5  les  techniques  d’echange 


10 


20 


30 


10 


30 


r 

10  20  30 
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4.  I’eleve  doit  prendre  conscience  de 
son  identite  socio-culturelle  et  de 
son  role  d’animateur  dans  le  milieu 


4.1  la  prise  de  conscience  et  I’ap- 
partenance 


4.2  le  leadership  :  une  dynamique 


4.3  le  civisme  :  I’engagement  et  le 
sens  des  responsabilites 


4.4  I’enrichissement  et  le  develop- 
pement  culturels  du  milieu 


5.  I’eleve  doit  apprendre  a  concretiser 
dans  des  formes  artistiques  les  va- 
leurs  humaines  et  les  connaissances 
observees  en  situations  improvisees 

5 . 1  I’appreciation  des  valeurs 
esthetiques 


5.2  la  realisation  individuelle 


5.3  la  realisation  collective 


5.4  I’initiation  aux  techniques  de 
production 


5.5  I’initiation  a  I’ecriture 
(dramaturgic) 


I  '  '!'~T 

10  20  30 
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Role  de  I’enseignant 


En  expression  dramatique,  comme  dans  bien  d’autres 
domaines,  il  n’y  a  ni  methode  ni  recette  magique. 
Chaque  eleve,  chaque  groupe  d’eleves  different.  Cha- 
cun  evolue  dans  un  temps  et  dans  un  espace  qui  lui  sont 
propres.  A  cause  de  la  nature  kaleidoscopique  de  la 
matiere  et  des  eleves,  I’enseignant  doit  temoigner 
d’une  qualite  particuliere  :  il  doit  savoir  etre  present  a 
chaque  eleve,  a  son  groupe,  a  la  situation,  aux  exi¬ 
gences  de  la  matiere,  et  a  son  milieu.  Cette  qualite  se 
traduit  par  la  disponibilite,  la  flexibilite,  une  receptivite 
attentive  et  une  adaptabilite  inepuisable  qui  per- 
mettent  a  I’eleve  d’evoluer  a  son  rythme. 

L’enseignant  doit  savoir  creer  une  ambiance  qui, 
tout  en  etant  propice  aux  jeux  dramatiques  et  a  I’ex- 
pression  personnelle,  soit  de  nature  a  encourager  la 
participation  et  a  promouvoir  la  creativite.  Il  doit  creer 
un  climat  de  confiance  en  temoignant  d’une  honnetete 
et  d’une  integrite  foncieres  dans  tons  ses  rapports,  no- 
tamment  ceux  qu’il  a  avec  chacun  des  eleves. 

L’enseignant  doit  savoir  assurer  la  participation  de 
tons  ses  eleves  et  encourager  toute  contribution  indivi- 
duelle  et  originale  grace  a  une  democratisation  de  plus 
en  plus  grande  de  son  enseignement. 

On  ne  pent  donner  ce  que  Ton  n’a  pas,  et  I’ensei- 
gnant  qui  manque  d’enthousiasme  en  expression 
dramatique  ne  saurait  transmettre  ce  dynamisme  qui 
peut  faire  valoir  les  qualites  et  les  contributions  et  qui 
transforme  les  energies  en  forces  productives. 

Sans  neanmoins  posseder  toutes  les  solutions,  I’en- 
seignant  doit  savoir  amener  les  eleves  a  trouver  les 
leurs.  Dans  ce  sens,  son  role  est  bien  celui  d’un  anima- 
teur.  Il  doit  faire  confiance  a  I’eleve  et  lui  permettre 
d’exercer  une  certaine  autonomie  de  sorte  que  ce  der¬ 
nier  ne  soit  pas  continuellement  a  rechercher  I’appro- 
bation  ou  a  redouter  la  disapprobation  de  I’ensei- 
gnant. 

L’enseignant  doit  s’engager  activement  dans  ses 
cours  et  determiner  un  contenu  et  une  methodologie 
bien  adaptes  aux  eleves  et  a  la  situation.  L’enseignant 
doit  user  de  tact  quand  il  se  sert  d’exemples  ;  un 
exemple  reste  toujours  un  exemple;  il  ne  doit  jamais 
etre  pris  pour  un  ideal  a  atteindre,  encore  moins  pour 
un  critere  d’excellence. 


Evaluation'* 


En  expression  dramatique,  revaluation  doit  tenir 
compte  d’une  multiplicite  de  facteurs  qui  caracterisent 
I’enseignement  et  I’apprentissage  de  cette  matiere  en 
salle  de  classe.  Il  faut  cependant  constater  que  cer- 
taines  acquisitions  particulieres  a  I’expression  drama¬ 
tique  se  pretent  difficilement  aux  epreuves  et  a  la  me- 
sure.  De  fait,  la  mesure  precise  d’une  activite  isolee 
decoulant  d’un  objectif  particulier  est  difficilement  rea¬ 
lisable  et  souvent  peu  souhaitable.  Premierement,  en 
expression  dramatique,  les  acquisitions  d’ordre  cogni- 
tif,  affectif  et  psychomoteur  se  produisent  simultane- 
ment.  Deuxiemement,  les  activites  sont  generalement 
de  nature  transitoire  -  a  I’exception  de  celles  qu’on 
enregistre  sur  bande  magnetique  ou  magnetoscopique; 
ainsi,  il  faut  en  faire  une  evaluation  immediate  et  conti¬ 
nue.  Troisiemement,  revaluation  doit  tenir  compte 
d’un  developpement  qui  se  realise  sur  deux  plans  :  ce¬ 
lui  du  processus  interne  mentionne  plus  haut  et  celui  de 
la  forme  externe,  a  savoir  celle  de  la  realisation  artis- 
tique. 

L’evaluation  en  expression  dramatique  devrait  reve- 
tir  certaines  caracteristiques.  Elle  devrait  etre  : 
continue, 
variee, 
judicieuse, 
ouverte, 

multidimensionnelle, 

appropriee, 

progressive, 

communicatrice. 


15.  Le  texte  suivant  est  une  adapta¬ 
tion  du  document  de  travail 
Evaluation,  prepare  par  M.  Cle¬ 
mens  (ministere  de  I’Education  de 
I’Ontario,  1978). 
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Principes 

-  L’evaluation  doit  faire  etat  du  caractere  multidimen- 
sionnel  de  I’experience  creatrice  en  education. 

-  L’evaluation  doit  correspondre  aux  objectifs  de  I’acti- 
vite  dramatique. 

-  L’evaluation  doit  tenir  compte  d’une  variete  de  buts 
et  de  techniques  au  moment  ou  se  realise  I’expe- 
rience  et  ne  doit  pas  constituer  une  activite  exterieure 
a  I’apprentissage. 

-  L’evaluation  doit  etre  continue  afm  de  tenir  compte 
du  developpement  et  des  progres  de  I’eleve  pendant 
une  periode  assez  prolongee. 

-  L’evaluation  presentee  dans  ses  formes  particulieres 
doit  etre  claire  et  precise  afin  d’etre  bien  comprise 
des  eleves,  des  parents  et  des  administrateurs. 

-  L’evaluation  doit  tenir  compte  de  I’auto-evaluation 
de  I’eleve. 


Methodes 

Dans  son  livre.  Evaluating  the  Arts  in  Education,  Ro¬ 
bert  Stake  identifie  et  decrit  deux  methodes  pouvant 
etre  utilisees  de  fagon  complementaire  en  expression 
dramatique. 

Une  premiere  methode,  fondee  sur  des  criteres,  fixe 
des  techniques  d’evaluation  a  partir  des  objectifs  parti- 
culiers;  ceux-ci  correspondent  bien  souvent  a  des  ob¬ 
jectifs  terminaux  au  niveau  de  la  matiere  et  du  compor- 
tement.  Ainsi,  les  grilles  d’observation  comprendront 
une  liste  de  faits  observables  destines  a  mesurer  de  fa- 
gon  plus  precise  I’acquisition  de  la  matiere  et  le  com- 
portement  de  I’eleve.  Les  educateurs  qui  favorisent  le 
concept  des  mecanismes  et  des  realisations  precises 
verront  dans  cette  methode  une  fagon  de  juger  de 
I’efficacite  de  leur  programme. 

C’est  la  cependant  une  methode  tres  restrictive.  Pa- 
reille  methode  neglige  I’aspect  evolutif  de  I’activite 
dramatique  ou  les  manifestations  de  creativite  se  suc- 
cedent  sans  interruption  et  de  fagon  inattendue. 

Une  deuxieme  methode,  qu’on  pourrait  qualifier  de 
spontanee,  tient  compte  de  cet  aspect  evolutif  et  transi- 
toire  en  partant  des  activites  plutot  que  des  objectifs. 
Selon  la  methode  spontanee,  I’animateur  observe,  rea- 
git  et  prononce  un  jugement.  Au  lieu  de  recourir  a  la 
mesure  precise,  il  tente  d’apprecier  une  manifestation 
dans  son  ensemble,  dans  ses  complexites  et  dans  toute 
sa  portee.  Cette  methode  favorise  revaluation  descrip¬ 
tive  et  anecdotique.  Les  objectifs  particuliers  qui  ne 
figurent  plus  id  comme  I’unique  fondement  de  reva¬ 
luation  font  alors  partie  de  I’orientation  du  programme 
a  titre  d’elements  constitutifs. 

Ces  deux  methodes  ont  un  role  complementaire  a 
jouer  dans  revaluation.  L’evaluation  basee  sur  des  cri¬ 
teres  est  necessaire  pour  juger  de  I’atteinte  de  certains 
objectifs.  L’evaluation  spontanee  permet  d’apporter 
une  appreciation  plus  globale  du  programme  par  rap¬ 
port  a  ses  buts  et  a  sa  philosophie,  par  rapport  a  la  na¬ 
ture  meme  de  I’expression  dramatique  et  par  rapport 
aux  points  forts  et  aux  faiblesses  des  eleves.  On  ne  sau- 
rait  employer  independamment  ni  I’une  ni  I’autre  des 
deux  methodes  d’evaluation.  Une  evaluation  conscien- 
cieuse  saura  concilier  les  deux  en  y  integrant  une  pon- 
deration  plus  juste  a  partir  de  descriptions,  d’observa- 
tions,  de  mesures  et  de  jugements  plus  appropries. 
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Evaluation  par  rapport  a  la  planification 

Le  diagnostic  procure  certaines  informations  prelimi- 
naires  qui  permettent  de  regrouper  les  eleves  selon 
leurs  capacites  et  d’ajuster  les  programmes  selon  les  ni- 
veaux  modifie,  fondamental,  general  ou  avance.  A 
cette  fin,  I’observation  est  un  premier  instrument  pou- 
vant  fournir  des  renseignements  sur  I’assiduite,  I’effort 
individuel  et  la  capacite  de  I’eleve  a  travailler  avec 
d’autres. 

L’entrevue  permet  de  decouvrir  la  perception  que  se 
fait  I’eleve  de  ses  capacites  et  de  ses  besoins.  On  pent 
completer  le  diagnostic  au  moyen  de  grilles  d’evalua- 
tion  des  attitudes. 

L’evaluation  continue  et  progressive  renseigne  sur 
le  deroulement  du  programme  et  sur  les  progres  des 
eleves  a  differents  moments  de  I’annee.  Elle  permet 
ainsi  de  rajuster  le  programme  au  besoin  en  fournissant 
aux  eleves  et  a  I’animateur  I’information  concernant  la 
realisation  des  objectifs. 

II  existe  diverses  fagons  d’obtenir  cette  information  ; 

-  les  mises  en  commun,  a  la  fin  des  cours,  rendent  quo* 
tidiennement  compte  du  climat  en  classe  et  des  atti¬ 
tudes; 

-  les  enregistrements  sur  bandes  magnetiques  et  ma- 
gnetoscopiques  permettent  de  constater  certains  pro¬ 
gres  realises  par  chacun  et  par  le  groupe; 

-  le  journal  que  redige  I’eleve  et  que  peut  consulter 
I’animateur  (au  besoin)  peut  indiquer  une  nouvelle 
orientation  chez  cet  eleve; 

-  le  rapport  anecdotique  permet  de  deceler  les  progres 
et  de  signaler  les  aspects  du  programme  qui  meritent 
une  plus  grande  attention. 

L’evaluation  sommative  se  produit  a  la  fin  d’une 
unite,  d’un  semestre  ou  d’un  programme  pour  juger  du 
programme  et  des  realisations  des  eleves.  Les  rensei¬ 
gnements  doivent  alors  provenir  de  plusieurs  sources  : 
des  epreuves  basees  sur  les  objectifs,  des  rapports  fon- 
des  sur  I’observation,  de  revaluation  globale  des  re¬ 
presentations  et  des  auto-evaluations  fournies  par  les 
eleves. 


Evaluation  du  rendement  de  I’eleve 

L’evaluation  du  rendement  de  I’eleve  en  expression 
dramatique  doit  tenir  compte  de  divers  facteurs  :  I’ac- 
croissement  de  I’interet  dans  I’activite  dramatique,  la 
spontaneite  toujours  accrue  dans  I’emploi  des  moyens 
d’expression,  la  sensibilite  plus  developpee  dans  I’ap- 
preciation  des  valeurs  esthetiques  et  expressives  et  le 
perfectionnement  des  aptitudes  et  des  techniques  que 
la  realisation  des  formes  dramatiques  et  la  critique  font 
valoir.  Une  evaluation  juste  doit  tenir  compte  de  ces 
facteurs  et  signaler  tout  proges  dans  ce  sens. 

Questions  que  peut  se  poser  I’animateur  pour  juger  des 
attitudes  et  du  rendement  de  I’eleve 

-  A  quel  point  s’en  trouve  le  developpement  de 
I’eleve? 

-  L’eleve  developpe-t-il  les  techniques  de  geste-et- 
parole  necessaires  a  ce  cours? 

-  Dans  quelle  mesure  I’eleve  peut-il  creer  un  role? 

-  L’eleve  trouve-t-il  le  contenu  du  cours  pertinent? 

-  Dans  quelle  mesure  I’eleve  comprend-il  le  sens  des 
taches  que  proposent  les  activites? 

-  L’eleve  comprend-il  les  genres  et  modes  d’expression 
qui  peuvent  representer  une  realite  signifiante? 

-  L’eleve  connait-il  les  media  qui  peuvent  servir  a  ses 
representations? 

-  L’eleve  cherche-t-il  a  etendre  ses  schemes  de  deve¬ 
loppement? 

-  Quelle  sorte  de  comprehension  I’eleve  a-t-il  acquise 
pendant  I’activite  dramatique? 

-  Dans  quelle  mesure  I’eleve  peut-il  approfondir  la  ma- 
tiere  qu’il  est  appele  a  creer? 

-  L’eleve  peut-il  structurer  et  organiser  la  matiere  qu’il 
cree? 

-  L’eleve  sait-il  envisager  les  problemes  qui  surgissent 
en  classe? 

-  Dans  quelle  mesure  I’eleve  croit-il  au  bien-fonde  de 
ses  jugements  et  valorise-t-il  son  rendement? 

-  L’eleve  peut-il  mieux  exprimer  verbalement  ses 
idees,  ses  sentiments? 

-  L’eleve  sait-il  respecter  les  echeances? 
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Questions  que  peut  se  poser  I’animateur  pour  juger  des 
progres  de  I’eleve 

Developpement  physique 

a)  Mouvement  libre 

Pendant  les  activites  dramatiques,  I’eleve  se  deplace- 
t-il  facilement  et  librement  en  tout  temps?  De  temps  en 
temps?  Comment  se  deplace-t-il  pendant  la  mise  en 
train?  Pendant  I’improvisation  individuelle?  En 
groupe?  Dans  les  jeux  libres  ou  diriges? 

b)  Mouvement  controle 

L’eleve  peut-il  controler  ses  gestes  pour  tenir  compte 
d’une  consigne,  d’une  contrainte  ou  d’une  situation? 
Peut-il  se  deplacer  dans  un  espace  restreint?  Peut-il 
mouvoir  une  seule  partie  de  son  corps  a  la  fois?  Peut-il 
s’immobiliser  completement?  Peut-il  se  detendre  com- 
pletement?  Peut-il  decrire  des  gestes  tres  precis  dans  le 
but  de  communiquer  une  idee  essentielle?  Peut-il  y  ar- 
river  dans  le  jeu  du  miroir?  Dans  le  jeu  dirige?  Par  la 
pantomime? 

c)  Perceptions 

L’eleve  sait-il  voir  quand  il  regarde?  Sait-il  ecouter 
aussi  bien  qu’entendre?  Dans  les  jeux  de  decouverte  et 
de  sensibilisation,  peut-on  lui  reconnaitre  des  percep¬ 
tions  visuelles,  auditives,  tactiles,  olfactives,  gustatives 
marquees  d’une  certaine  acuite  et  d’une  certaine  discri¬ 
mination? 

Developpement  intellectuel 

a)  Curiosite 

L’eleve  s’interroge-t-il  sur  son  environnement?  Sur  ses 
impressions  emotives?  Sur  ses  impressions  senso- 
rielles?  Dans  quelle  mesure  peut-il  jouer  un  role  pour 
pousser  la  decouverte  au-dela  de  son  experience  per¬ 
sonnels? 

b)  Imagination 

L’eleve  peut-il  faire  des  rapports  associatifs,  analo- 
giques,  comparatifs?  Peut-il  transmettre  une  idee  en 
termes  metaphoriques  ou  symboliques  par  des  jeux 
puises  a  des  impressions  sensorielles,  par  des  jeux 
d’association? 

c)  Concentration 

L’eleve  peut-il  se  concentrer  sur  un  sujet  precis?  Pen¬ 
dant  combien  de  temps?  Peut-il  se  concentrer  sur  un 
sujet  en  depit  des  distractions?  Peut-il  se  concentrer 
lors  de  jeux  individuels  de  toutes  sortes? 


Developpement  affectif 

a)  Sentiments 

Dans  quelle  mesure  I’eleve  peut-il  faire  connaitre  ses 
sentiments?  Peut-il  les  reveler  dans  divers  jeux  d’im- 
provisation? 

b)  Controle  emotif 

L’eleve  peut-il  comprendre  et  exprimer  les  sentiments 
d’autrui?  Peut-il  subordonner  ses  sentiments  au  profit 
de  I’interaction?  Peut-il  les  subordonner  dans  des  jeux 
collectifs,  dans  des  jeux  d’interpretation? 

Developpement  social 

a)  Communication 

L’eleve  peut-il  communiquer  facilement  (verbalement 
et  gestuellement)  avec  ses  pairs?  Peut-il  communiquer 
avec  d’autres  que  ses  pairs?  Peut-il  communiquer  lors 
des  discussions?  Pendant  les  jeux  d’improvisation? 

Lors  des  exercices  de  planification  et  de  structuration? 

b)  Cooperation 

L’eleve  participe-t-il  au  travail  de  groupe?  Cherche-t-il 
a  mener  le  jeu?  Est-il  dispose  a  suivre  aussi  bien  qu’a 
mener?  S’attache-t-il  a  un  seul  groupe?  Peut-il  travail- 
ler  avec  differents  groupes?  Peut-il  jouer  plus  d’un  role 
dans  une  seule  situation?  Cherche-t-il  a  deranger  les 
autres?  Participe-t-il  a  des  jeux  de  groupe,  a  la  reparti¬ 
tion  des  taches? 

Developpement  esthetique 

a)  Sens  de  I’effet 

L’eleve  peut-il  poursuivre  un  developpement  drama- 
tique  ayant  un  point  culminant,  un  commencement,  un 
milieu  et  une  fin?  Lors  d’improvisations  collectives  ou 
d’activites  de  structuration,  peut-il  choisir  des  elements 
de  nature  a  produire  des  effets  dramatiques? 

b)  Image  de  lui-meme 

Quelle  image  I’eleve  se  fait-il  de  lui-meme  depuis  le 
debut  des  cours?  Cette  image  a-t-elle  change  au  cours 
du  trimestre,  au  cours  de  I’annee? 
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Questions  permettant  a  I’animateur  de  juger  d’une 
le?on 

-  Les  eleves  ont-ils  participe  pleinement? 

-  Les  eleves  ont-ils  fait  preuve  de  responsabilite  par 
rapport  aux  activites,  par  rapport  au  groupe? 

-  Les  eleves  ont-ils  fait  preuve  de  perseverance  en  af- 
frontant  leurs  difficultes? 

-  Les  eleves  ont-ils  su  recourir  a  des  ressources  perti- 
nentes? 

-  Les  eleves  ont-ils  fait  preuve  de  serieux  dans  la  pour- 
suite  de  leur  but? 

-  Les  eleves  ont-ils  reussi  a  completer  leurs  activites 
dans  un  temps  limite? 

-  Les  eleves  ont-ils  su  experimenter  de  fagon  originale 
pendant  la  legon? 

Questions  que  pent  se  poser  I’animateur  pour  en  arriver 
a  une  evaluation  sommative  de  la  classe 

-  Dans  quelle  mesure  les  eleves  connaissent-ils  mieux 
le  langage  de  I’expression  dramatique? 

-  Dans  quelle  mesure  reussissent-ils  a  rendre  une  situa¬ 
tion  et  des  personnages  vivants  et  vraisemblables?  A 
resoudre  un  probleme? 

-  Les  eleves  peuvent-ils  mieux  organiser  les  elements 
constitutifs  (forme,  couleur,  ligne,  nuance,  contraste, 
etc.)  et  en  apprecier  la  structure? 

-  Les  eleves  sont-ils  plus  en  mesure  d’employer  et  de 
controler  les  moyens  d’expression,  c’est-a-dire  le  corps, 
la  voix,  le  son,  la  lumiere? 

-  Les  eleves  temoignent-ils  de  capacites  accrues  dans 
leur  travail  avec  les  autres  au  niveau  de  la  representa¬ 
tion  realiste  comme  au  niveau  de  la  representation 
symbolique? 

-  Les  eleves  se  sont-ils  sensibilises  aux  reactions  d’au- 
trui? 

-  Les  eleves  se  sont-ils  sensibilises  au  travail  de  groupe 
et  en  comprennent-ils  le  fonctionnement? 

-  Les  eleves  arrivent-ils  plus  facilement  a  traduire  leurs 
idees  dans  le  langage  d’un  medium?  Arrivent-ils  a  les 
transposer  d’un  medium  a  un  autre? 

-  Les  eleves  communiquent-ils  plus  facilement? 

-  Les  eleves  ont-ils  ameliore  leurs  techniques  de  com¬ 
munication  dans  leurs  projets  d’improvisation  ou  d’in- 
terpretation? 

-  Les  eleves  ont-ils  pris  confiance  en  eux  dans  la  mise 
en  oeuvre  de  leurs  projets  d’improvisation  ou  d’inter- 
pretation? 

-  Les  eleves  peuvent-ils  reconnaitre  la  part  que  jouent 
leurs  contributions  individuelles  dans  le  succes  d’une 
production? 

-  Les  eleves  comprennent-ils  mieux  comment  on  pent 
utiliser  la  representation  symbolique  pour  traduire  les 
idees,  les  impressions  sensorielles  et  les  sentiments? 

-  Quelle  image  les  eleves  se  font-ils  d’eux-memes  a  la 
suite  de  leurs  cours? 


Evaluation  du  programme 

L’evaluation  du  programme  des  cours  d’expression 
dramatique  doit  se  faire  de  fagon  suivie.  A  cette  fin,  on 
tiendra  compte,  a  I’occasion,  de  I’opinion  des  eleves  au 
sujet  des  taches  assignees,  de  la  contribution  de  I’ani- 
mateur,  des  reactions  de  I’auditoire  et  des  commen- 
taires  qui  arrivent  de  part  et  d’autre. 

Methode  spontanee  :  un  plan  general 

D’apres  Robert  Stake,  I’observation  est  un  excellent 
moyen  de  recolter  les  donnees  d’une  evaluation.  Voici 
les  etapes  qu’il  propose  pour  evaluer  un  programme 
d’art  d’expression  a  I’aide  d’autres  personnes  : 

-  I’animateur  invite  plusieurs  observateurs,  eleves,  en- 
seignants,  conseillers  pedagogiques  et  representants  de 
la  collectivite  a  commenter  diverses  activites  du  pro¬ 
gramme; 

-  il  prepare  quelques  questions  tres  generales  relevant 
des  grands  principes  directeurs  en  education  en  vue 
d’orienter  la  discussion; 

-  il  fournit  une  description  assez  detaillee  de  son  pro¬ 
gramme  de  cours; 

-  il  note,  selon  les  commentaires  des  observateurs,  les 
points  saillants  et  pertinents  concernant  divers  aspects 
du  programme  de  cours; 

-  il  invite  les  autres  personnes  engagees  dans  le  pro¬ 
gramme  d’expression  dramatique  a  commenter  les  re¬ 
marques  des  observateurs; 

-  il  recherche  I’avis  des  specialistes  au  sujet  des  com¬ 
mentaires  qu’il  a  recoltes; 

-  il  maintient  un  dossier  a  jour  sur  les  actions  et  les 
reactions  des  gens  engages  dans  revaluation; 

-  il  prepare  un  rapport  cumulatif. 

Methode  spontanee  :  une  deuxieme  suggestion 

A  partir  d’enregistrements  sur  bandes  magnetiques  et 
magnetoscopiques,  de  montages  et  d’entrevues,  on 
pent  constituer  une  documentation  importante  sur  les 
diverses  activites  du  programme.  Une  evaluation  conti¬ 
nue  fera  etat  des  reussites  et  des  echecs.  On  modifiera 
le  programme  apres  la  premiere  moitie  du  cours. 

Evaluation  du  programme  par  les  eleves 

Plusieurs  animateurs  estiment  que  les  commentaires 
des  eleves  au  sujet  du  cours  d’expression  dramatique 
peuvent  etre  fort  utiles.  A  cette  fin,  on  pent  se  servir, 
en  I’adaptant,  du  questionnaire  suivant  : 

-  Qu’attendiez-vous  de  ce  cours? 

-  Lesquelles  de  vos  attentes  avez-vous  pleinement  sa- 
tisfaites?  Lesquelles  avez-vous  satisfaites  en  partie? 
Lesquelles  n’ont  pas  ete  satisfaites? 
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-  Quelles  methodes  a-t-on  fait  valoir  dans  ce  cours? 

-  Les  methodes  permettaient-elles  d’atteindre  les  ob- 
jectifs  du  cours?  Auriez-vous  quelques  suggestions  a  ce 
sujet? 

-  Que  pensez-vous  des  ressources  (humaines  et  mate- 
rielles)  utilisees  dans  ce  cours?  Lesquelles  ont  ete  parti- 
culierement  utiles?  Pourquoi?  Lesquelles  ont  ete  moins 
utiles?  Pourquoi? 

-  Quels  modes  d’evaluation  a-t-on  employes  dans  ce 
cours? 

-  Le  cours  s’est-il  deroule  de  fagon  logique? 

-  Quelles  parties  du  cours  vous  ont  particulierement  in- 
teresses?  Lesquelles  vous  ont  moins  interesses?  Pour¬ 
quoi? 

-  Qu’est-ce  qui  vous  a  plu  davantage  dans  ce  cours? 

-  Que  voudriez-vous  ajouter  a  ce  cours?  Pourquoi? 

-  Vous  seriez-vous  inscrit  a  ce  cours  si  vous  aviez 
connu  le  programme  comme  vous  le  connaissez  main- 
tenant?  Pourquoi? 


Modes  d’evaluation 

II  faut  choisir  le  mode  d’evaluation  en  fonction  du  but 
de  revaluation,  du  genre  d’activite  et  du  groupe 
d’eleves  a  qui  il  s’adresse. 

Les  listes  qui  suivent  presentent  un  eventail  de 
modes  d’evaluation;  A  vaut  pour  revaluation  initiale 
ou  pour  les  premieres  activites  en  expression  drama- 
tique;  B  vaut  pour  revaluation  continue  et  progressive; 
C  vaut  pour  revaluation  sommative  ou  revaluation  des 
dernieres  activites  proposees  dans  le  programme  de 
cours. 

A. 

Observation 

Liste  de  controle 

Rapport  anecdotique 

Echelle  de  classement 

Journal 

Entrevue 

Rencontre 

Rapport 

B. 

Registre  de  travail 
Trousse  d’activites  et  de  travail 
Projets 

Photographies 
Narration 
Description 
Examen  oral 
Mise  en  commun 
Bande  magnetique 
Bande  magnetoscopique 


C. 

Maquette  de  scene 
Cahier  d’esquisses 
Cahier  du  souffleur 
Cahier  de  production 
Epreuves 
Seminaire 
Resume 
Examen  ecrit 
Auto-evaluation 


26 


Grilles  d’evaluation 

A  litre  de  suggestions,  voici  quelques  grilles  d’evalua¬ 
tion  pouvant  etre  adaptees  afin  de  tenir  compte  des  di¬ 
vers  aspects  du  programme  et  des  progres  de  I’eleve. 

Comportement :  les  progres  individuals 

Nom  de  I’eleve  : _ Mois  : 

Remarque.  II  suffit  de  cocher  la  case  appropriee.  Les 


chiffres  correspondent  aux  mois  de  I’annee  scolaire. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

Prend  des  initiatives  et  fournit  des  efforts  de  son  propre  chef 

Travaille  avec  interet,  de  fagon  enthousiaste 

Travaille  de  fagon  autonome 

Travaille  bien  en  equipe,  dans  un  esprit  de  cooperation 

Sait  se  concentrer  dans  le  travail 

Sait  explorer  des  idees  nouvelles 

Sait  exprimer  des  idees 

Sait  prendre  des  decisions 

Se  montre  tres  perseverant  au  travail 

Sait  completer  ses  travaux  pratiques 

Fait  preuve  de  leadership 

Sait  juger  de  fagon  juste  et  constructive 

Commentaires  particuliers 
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Comportement :  les  progres  individuels  dans  le  travail 
de  groupe 


Numero  du  groupe  : _  Date  : 


Noms  des 
eleves  : 


Travaille 
bien  avec  ses 
coequipiers 

Encourage 
les  autres  a 
fournir  des 
idees 

Accepte  les 
idees  des 

autres 

Sait  fournir 
des  idees  per- 
tinentes  et 
des  fa^ons  de 
proceder 

Fournit  un 
travail  assidu 
et  conforme 

Sait  accom- 
plir  le  travail 
prescrit  ou 
facultatif 

Aide  les 

autres  a 
completer 
leurs  taches 
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Evaluation  du  travail  de  groupe  par  I’eleve 

Echelle  : 

excellent 

tres  bien 

bien 

passable 

faible 

-  Dans  quelle  mesure  mes  coequipiers  etaient-ils  en- 
thousiastes? 

1 

2 

3 

4 

5 

-  Mes  coequipiers  travaillaient-ils  avec  efficacite?  Dans 
quelle  mesure? 

1 

2 

3 

4 

5 

-  Dans  quelle  mesure  ai-je  reussi  a  les  aider? 

1 

2 

3 

4 

5 

-  Mon  impression  generale  concernant  le  travail 
d’equipe. 

1 

2 

3 

4 

5 

-  Interaction  dans  le  groupe. 

1 

2 

3 

4 

5 

Evaluation  d’une  realisation  collective  :  les  processus  de 
realisation  et  la  realisation  elle-meme 

Processus  de  realisation 

-  Comment  a-t-on  choisi  le  sujet?  Quel  role  ont  joue 
les  eleves  dans  ce  choix? 

-  Les  eleves  ont-ils  explore  toutes  les  voles  possibles 
touchant  le  sujet? 

-  Les  eleves  ont  ils  developpe  des  exercices  de  sensibi- 
lisation  rattaches  au  projet? 

-  Les  eleves  ont-ils  enrichi  leur  projet  de  ressources 
theoriques  ou  historiques? 

-  Les  eleves  ont-ils  appris  a  reconnaitre  et  a  delimiter 
les  problemes  que  soulevait  le  projet? 

-  Les  eleves  ont-ils  su  utiliser  toutes  les  ressources  per- 
tinentes  pour  realiser  leur  projet? 

-  Les  eleves  ont-ils  pu  considerer  toutes  les  possibilites 
dans  la  realisation  de  la  forme? 

-  Les  eleves  ont-ils  pu  repeter,  reviser  et  perfectionner 
la  matiere  pour  en  arriver  a  une  forme  finale? 

Realisation 

-  La  realisation  finale  reflete-t-elle  une  bonne  com¬ 
prehension  des  objectifs? 

-  Dans  quelle  mesure  les  eleves  ont-ils  demontre  qu’ils 
reconnaissaient  et  savaient  appliquer  les  habiletes  dont 
le  projet  faisait  etat? 

-  Les  eleves  ont-ils  fait  preuve  de  creativite  a  I’inte- 
rieur  du  champ  d’activite  determine  par  les  objectifs? 

-  Dans  la  realisation  finale,  y  a-t-il  unite  des  elements, 
coherence  dans  le  developpement  et  mise  en  relief? 


Evaluation  d’une  presentation  orale  :  une  liste  de 
controle  pour  I’animateur  et  I’deve 

Conte  nil 

Matiere  interessante 

Unite  des  idees 

Emploi  de  details  particuliers 

Emploi  du  langage  figure  :  images,  exemples,  illustra¬ 
tions 

Structuration 
Bonne  introduction 
Scheme  structural  perceptible 
Developpement  progressif  des  idees 
Methode  d’organisation  adaptee  au  sujet 
Bonne  conclusion 

Expression  physionomique 
Maniere  naturelle,  sincere 
Bonne  maitrise  de  I’auditoire 
Personnalite  rayonnante 
Bon  maintien 
Geste  significatif 

Elocution 

Debit  clair  et  distinct 
Bon  timbre  de  voix 
Bonne  intonation 
Accent  expressif 
Rythme  mesure 
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Production  :  un  registre  de  travail 


Date  :  Numero  du  groupe  :  Regisseur : 

Objectif(s)  du  cours 

Travail  accompli  en  classe 

Travail  a  realiser  en  activite  parascolaire 

Objectif(s)  modifie(s) 


Evaluation  d’une  presentation  en  expression  dramatique^^ 


A  B  CD 


Excellent 

Tres  bien 

Bien 

Eaible 

Impression 

generate 

developpement 
des  personnages 
bien  pousse 

developpement 
des  personnages 
realise  d’une 
fagon  interes- 
sante 

developpement 
vraisemblable 
des  personnages 

personnages 
esquisses 
de  fagon 
banale 

Mouvement 

finement 
detaille,  bien 
integre  a 

Taction  et  aux 
personnages 

naturel, 
adapte  au  ton 
et  aux 

personnages 

quelques 

tentatives 

heureuses 

timide; 

tentatives 

irregulieres 

Voix 

souple; 
intonation 
tres  nuancee; 
timbre  de  voix 
bien  «place»; 
rythme  soigne 
et  reflechi; 
interpretation 
touchante  et 
saisissante 

bonne  diction; 
bon  timbre 
de  voix 

diction 
acceptable; 
intonation 
peu  nuancee; 
rythme  pose 
et  suivi 

diction 
satisfaisante; 
peu  de  variete; 
mesure 
irreguliere 

Evaluation  du  programme  a  I’intention  du  chef  de 
section  responsable  du  programme  d ’expression  drama- 
tique 

-  Le  programme  de  cours  est-il  etabli  selon  un  plan  co¬ 
herent?  Procure-t-il  un  contexte  de  nature  a  promou- 
voir  I’interdisciplinarite  aux  cycles  intermediaire  et  su- 
perieur? 

-  En  preparant  le  programme  de  cours,  a-t-on  prevu  de 
I’assistance  aux  animateurs,  particulierement  en  ce  qui 
concerne  I’adaptation  du  programme  aux  besoins  indi- 
viduels  des  eleves? 


-  L’orientation  du  programme-cadre  permet-elle  aux 
animateurs  de  juger  de  leur  programme  de  cours,  d’en 
apprecier  les  valeurs  et  d’en  modifier  le  contenu  au  be- 
soin? 

-  A-t-on  essaye  de  faire  valoir  I’integration  de  I’expres- 
sion  dramatique  aux  autres  matieres  aupres  des  ensei- 
gnants  des  autres  disciplines? 

Le  meilleur  systeme  d’evaluation  sera  sans  doute  ce- 
lui  qui  saura  s’inspirer  du  plus  grand  nombre  de  cri- 
teres  et  de  la  plus  grande  variete  de  formules  pour  eva- 
luer  le  plus  d’aptitudes  et  de  valeurs  possible. 


16.  Adaptation  du  tableau  de  B.S. 
MacDonald,  Evaluation  in  Theatre 
Arts,  cite  par  M.  Clemens,  dans  le 
document  de  travail  Evaluation 
(ministere  de  I’Education  de  I’On- 
tario,  1978). 


Troisieme  partie :  Activites 


Introduction 
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Le  programme-cadre  se  limite  a  donner  des  orienta¬ 
tions  methodologiques.  II  ne  faut  pas  chercher,  dans  la 
partie  qui  suit,  une  demarche  pedagogique,  une  me- 
thode  ou  une  recette. 

Afin  de  mieux  illustrer  le  rapport  qui  doit  exister 
entre  I’activite  presentee  en  classe  et  les  objectifs  parti- 
culiers  qui  se  rattachent  aux  cinq  objectifs  generaux,  la 
presente  partie  offre  un  eventail  d’activites  se  rappor- 
tant  aux  objectifs  deja  fixes. 

Cette  partie  ne  represente  aucunement  une 
classification  de  I’expression  dramatique.  L’enseignant 
y  verra  des  suggestions  qui  lui  permettront  de  choisir 
les  activites  qui  repondent  le  mieux  aux  besoins  de  ses 
eleves  et  du  milieu,  compte  tenu  des  objectifs  que  pro¬ 
pose  le  present  programme-cadre. 
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Activites  presentees  par 
domaine 


Les  processus  d’apprentissage 

Objectif  general 

1.  L’eleve  doit  maitriser  des  processus  de  pensee 
raisonnee  et  de  pensee  creatrice. 

Objectif  particulier 

1.1  Veleve  apprend  d  rappeler  et  a  canaliser  les 
impressions  sensorielles  et  affectives  pour  favoriser  la 
decouverte  par  V apprehension  intuitive. 

Activites 

Jen  d' association 

Cette  personne  me  fait  penser  a  quelle  fleur?  A  quel 
fruit?  A  quel  animal?  A  quelle  chanson?  A  quel  mets? 
Les  eleves,  groupes  par  deux,  se  decrivent  I’un  et 
I’autre  a  partir  de  ces  questions. 

Ecrire  douze  mots  quelconques  en  une  colonne.  Re- 
mettre  cette  liste  de  douze  mots  au  voisin.  Ce  dernier 
recrira  en  une  colonne  les  memes  mots  mais  dans 
I'ordre  qui  lui  est  propre  et  qui  convient  a  sa  fagon 
d’associer  et  de  penser. 

Rappel  des  impressions  sensorielles 
Evoquer  la  texture  et  le  parfum  du  savon  employe  ce 
matin,  le  gout  des  aliments  manges  au  petit  dejeuner, 
les  odeurs,  les  bruits  de  la  maison  a  mesure  que 
s’animent  les  gens  au  reveil. 

Le  reve 

Raconter,  comparer,  mimer,  dessiner  ou  jouer  les 
reves  de  la  nuit  precedente.  Le  reve  le  plus  frequent. 
Le  reve  le  plus  redoute. 

Reaction  instinctive,  spontanee 

(Element  de  surprise.)  Presenter  un  stimulus  de  fagon 
inattendue  ou  I’impression  est  associee  instinctivement 
a  une  impression  sensorielle;  exemples  :  a  la  noirceur 
ou  les  yeux  fermes,  faire  entendre  un  bruit,  toucher  a 
un  objet  ou  une  personne,  percevoir  une  lumiere  ou 
une  odeur  inattendue. 

Reaction  affective 

Presenter  une  affiche  qui  provoquera  une  contestation 
vive;  par  exemple,  «L’heure  du  diner  est  raccourcie  de 
15  minutes.  Veuillez  vous  rendre  a  votre  easier  pour  y 
faire  le  menage».  Mise  en  commun  :  discuter  du  role 
de  I’affectivite  dans  les  reactions. 

Imitation 

Decrire  tel  comedien,  tel  heros,  tel  ami  -  celui  qui  est 
le  plus  admire  -  en  I’imitant  dans  sa  physionomie,  ses 
gestes,  ses  paroles;  exemples  :  Travolta,  Chaplin,  Tru¬ 
deau. 


Objectif  particulier 

1.2  L’eleve  apprend  a  faire  des  enchainements  associatifs 
et  analogiques  pour  favoriser  I’apprentissage  par  la 
pensee  creatrice. 

Activites 

Enchainement  sequentiel  et  chronologique 
A  partir  de  phrases  ou  d’illustrations  (ex.  :  bandes  des- 
sinees)  disposees  pele-mele,  reconstituer  I’histoire. 


Enchainement  associatif 

Enchainer  a  partir  d’une  phrase.  Un  mot  dans  cette 
phrase  appelle  une  deuxieme  phrase  qui  s’enchaine  a  la 
premiere.  Dans  cette  deuxieme  phrase,  un  mot  en  ap¬ 
pelle  une  troisieme  et  ainsi  de  suite. 

Chaque  membre  d’une  equipe  fait  un  dessin  quel- 
conque  sans  consulter  son  voisin.  En  equipe,  arranger 
les  dessins  selon  un  ordre  suggere  par  association 
d’idees  et  raconter  Fhistoire  suggeree  par  cet 
enchainement. 

Enchainement  comparatif  analogique 
Transposer  la  morale  et  les  personnages  d’une  fable 
connue  (ex.  :  Ea  cigale  et  lafourmi)  dans  un  contexte 
contemporain.  Faire  le  contraire  :  transposer  un  fait 
vecu  en  une  fable  qui  serait  jouee. 

U attention  convergente 

Diriger  I’attention  sur  un  objet  (ex.  :  une  chaise,  une 
cannette,  une  feuille  de  papier).  Noter  rapidement 
toutes  sortes  d’emplois,  toutes  sortes  de  transforma¬ 
tions  possibles. 

La  detente 

Exercice  de  respiration.  Jambes  ecartees,  s’elever  sur 
la  pointe  des  pieds  en  relevant  les  bras  au-dessus  de  la 
tete.  Inspirer  longuement  en  se  rehaussant.  Expirer  en 
redescendant  sur  les  talons  (lentement)  et  en  baissant 
les  bras. 

Faire  le  vide.  Exercice  de  dissociation  :  etendu  sur  le 
dos,  considerer  I’un  apres  I’autre  chacun  des  membres; 
le  sentir  vivre,  sentir  la  circulation  du  sang  puis  le  sen- 
tir  s’alourdir  comme  du  plomb. 

Exemples  d’exercices  de  dissociation  : 

-  le  bonhomme  de  neige  qui  fond  au  soleil, 

-  la  genese.  A  partir  d’une  detente  complete,  germer, 
sortir  de  terre  et  pousser  comme  une  feve,  un  epi  de 
ble  (sur  un  air  de  musique). 


Reconstituer  un  conte  a  partir  de  tableaux  mimes. 
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Objectif  particulier 

1.3  L’eleve  apprend  d  relever  et  d  decrire  les  elements 
constitutifs  (forme,  couleur,  ligne,  nuance,  contraste, 
etc.),  pour  realiser  les  rapports  particuliers  d  la  pensee 
raisonnee. 

Activites 

Savoir  relever  les  elements  constitutifs 
Relever  ce  qui  a  le  plus  frappe  dans  I’image,  le  son,  la 
musique,  le  dialogue  et  I’interpretation  d’un  film, 
d’une  emission  radiophonique  ou  televisee. 

Rendre  en  improvisation  un  fait  d’actualite  ou  un  sujet 
de  peinture  (ex.  :  Les  mangeurs  de  pommes  de  terre  de 
Van  Gogh). 

Savoir  decrire  les  elements  constitutifs 
Ajouter  un  qualificatif  aux  elements  releves  dans 
Texercice  precedent. 

Savoir  faire  des  rapports  entre  les  elements 

Montrer  les  relations  entre  les  elements  de  Texercice 

precedent. 

Savoir  resumer 

Resumer  brievement  un  conte,  une  legende  connue, 
une  bande  dessinee,  un  film,  une  emission  de  televi¬ 
sion,  un  tableau. 

Savoir  verbaliser  un  concept,  une  regie,  un  prin- 

cipe,  un  proverbe 

Definir  la  charite,  la  liberte. 

Expliquer  un  proverbe;  exemples  :  «La  nuit,  tons  les 
chats  sont  gris»  ou  «Pierre  qui  roule  n’amasse  pas 
mousse». 

Objectif  particulier 

1.4  L’eleve  apprend  d  resoudre  des  problemes  en  les 
verbalisant,  pour  ensuite  formuler  Vhypothese  et  verifier 
la  solution. 

Activites 

Verbalisation  du  probleme 

Etre  egare  seul  dans  la  foret  du  Nord,  en  hiver.  Com¬ 
ment  survivre  en  attendant  du  secours? 

Conceptualisation  approximative  de  la  solution 
Le  secours  pourrait  venir  des  airs  (un  avion)  ou  de  la 
foret  (un  chasseur). 

Rappel  et  choix  des  informations  reliees 
Faire  I’inventaire  des  ressources,  des  vivres,  des  ener¬ 
gies,  de  la  temperature,  des  distances,  de  I’orientation, 
etc. 

Quelles  sont  les  conditions  qui  assureraient  la  sur- 
vie? 


Formulation  de  Vhypothese  (combinaisons) 

Les  habitudes  a  developper  en  attendant  le  secours,  les 
precautions  a  prendre,  les  differentes  fagons  de  signa¬ 
ler  sa  presence. 

Tentative  de  solution 

Preparer  un  feu,  un  signal  ou  des  indices  a  des  endroits 
strategiques. 

Verification 

La  solution  s’appliquerait-elle  a  d’autres  situations? 
Lesquelles? 

Objectif  particulier 

1 .5  L  'eleve  apprend  d  integrer  et  d  exprimer 
concretement  les  connaissances  acquises  dans  les 
di  verses  made  res  d'enseignement. 

Activites 

La  dramatisation  des  faits 
Dramatiser  la  suite  des  evenements  d’un  cas  de 
meurtre  qui  aurait  fait  les  manchettes.  Ajouter  des 
scenes  revelatrices  de  personnages,  de  milieux,  de  cir- 
constances  qui  peuvent  apporter  de  nouvelles  dimen¬ 
sions  au  fait. 

Representation  d’un  theme  au  rnoyen  de  plusieurs 
rnatieres 

Exposer  les  themes  de  Tabus  de  pouvoir,  des  droits  des 
autochtones  en  histoire,  en  geographic,  en  litterature, 
etc. 

Representation  d’un  theme  en  integrant  les  moyens 
d’expression 

Liberte  individuelle  et  bien  commun.  Lequel  doit  Tern- 
porter  dans  une  decision  de  famille,  de  classe  ou  de 
communaute  comme  dans  le  cas  d’une  decision  poli¬ 
tique,  economique  ou  sociale?  Sous  forme  de  saynete, 
de  montage  audio-visuel,  de  mouvement  expressif, 
d’affiche,  de  pancarte  (ex.  :  dans  un  happening),  faire 
valoir  les  deux  theses  (par  exemple,  imaginer  le  point 
de  vue  d’un  poete  chinois  vivant  en  Republique  de 
Chine  et  le  confronter  avec  celui  d’un  poete  nord- 
americain.) 

Representation  visuelle  (choregraphie)  des  abs¬ 
tractions  (lois,  regies) 

Le  pouvoir  VS  la  soumission.  Se  diviser  en  deux 
equipes  qui  s’opposent.  Representer  les  deux  forces  et 
la  tension  qui  s’exerce  entre  les  deux  par  des  mouve- 
ments  expressifs  (comme  la  danse)  sur  un  air  de  mu¬ 
sique  (ex.  :  L’Oiseau  de  feu). 
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Le  developpement  de  la  personiie 

Objectif  general 

2.  L’eleve  doit  developper  les  facultes  de  V esprit  et  du 
corps  qui  lui  permettent  de  se  realiser  pleinement. 

Objectif  particulier 

2.1  L’eleve  prend  conscience  de  ses  cinq  sens  pour  en 
mesurer  I’acuite  et  pour  developper  plus  de  discernement. 

Activites 

Perceptions  visiielles 

Un  montage  de  diapositives.  Identifier  le  sujet  de  cha- 
cune  des  diapositives.  Dans  quel  ordre  apparaissent- 
elles? 

Jeu  de  Kim.  On  passe  un  plateau  ou  sont  disposes  di¬ 
vers  objets,  devant  les  eleves.  Ceux-ci  doivent  noter 
mentalement  le  plus  grand  nombre  d’objets  possible. 

Perceptions  auditives 

Identifier  les  bruits  d’un  montage  de  bruits  heteroclites 
(ou  selon  des  categories  :  bruits  de  jungle,  de  vehi- 
cules,  d’outils)  et  indiquer  I’ordre  dans  lequel  ils  appa- 
raissent. 

Perceptions  tactiles 

A  guide  B  et  lui  fait  toucher  differentes  textures,  par 
exemple  a  I’occasion  d’une  randonnee  dans  le  pare  ou 
dans  le  bois. 

Les  mains  cachees  sous  une  couverture,  identifier,  au 
toucher,  un  objet,  un  fruit  qu’on  passe  sous  la  couver¬ 
ture. 

Perceptions  olfactives 

Les  yeux  clos,  identifier  quelques  condiments  a 
I’odeur. 

Perceptions  gustatives 

Les  yeux  clos,  gouter  et  identifier  quelques  substances 
comestibles. 

Objectif  particulier 

2.2  L’eleve  prend  conscience  du  moi  physique, 
intellectuel  et  affectif,  qu’il  apprend  a  valoriser pour 
rehausser  sa  confiance  en  lui. 

Activites 

Connaissance  du  schema  corporel 
Decouvrir  les  articulations  de  son  corps  (toutes  les  arti¬ 
culations)  et  les  exercer  en  sequence,  sur  un  rythme, 
sur  un  air  de  musique. 

L’ introspection 

Se  rappeler  un  moment  vecu  (ex.  :  un  moment  d’at- 
tente  interminable  devant  le  telephone,  a  I’arret  d’au- 
tobus,  a  la  gare  de  voyageurs)  et  s’examiner  en  pensee 
(gestes,  attitude,  sentiments). 


Acceptation  du  moi  (qualites,  idees) 

Enoncer  pourquoi  je  voudrais  etre  telle  ou  telle  per- 
sonne,  pourquoi  je  ne  voudrais  pas  etre  telle  personne. 
Ce  que  je  ferais  si  je  gagnais  un  million,  si  je  me  trou- 
vais  sans  le  sou,  si  je  savais  que  j’allais  mourir  dans 
cinq  heures.  Qu’est-ce  que  ces  opinions  disent  de  moi? 
Quels  sont  les  traits  que  je  me  reconnais?  Que  j’ac- 
cepte? 

Confiance  en  soi 

Relever  une  liste  des  realisations  dont  je  suis  fier,  des 
choses  positives  que  j’ai  dites  ce  matin,  du  bonheur  que 
j’ai  procure  a  d’autres,  des  qualites  qu’on  me 
reconnait. 

Objectif  particulier 

2.3  L’eleve  prend  conscience  des  dimensions  spatio- 
temporelles  selon  lesquelles  il  doit  coordonner  son  moi 
physique,  intellectuel  et  affectif. 

Activites 

Spatialite 

-  L’equilibre 

Marcher  sur  une  poutre  en  fixant  un  point. 

Marcher  avec  un  livre  sur  la  tete. 

Dans  diverses  positions,  trouver  le  point  et  la  limite  de 
I’equilibre. 

Faire  differents  gestes  au  ralenti;  ex.  :  tomber  d’une 
chaise,  lancer  une  balle. 

Marcher  sur  la  lune,  dans  la  jungle,  sur  un  fil  imagi- 
naire. 

-  La  locomotion 

Sauter,  sautiller,  gambader,  sauter  a  cloche-pied,  sau- 
ter  a  pieds  joints,  sauter  a  saute-mouton,  etc. 

-  La  direction 

Fixer  un  point  a  une  certaine  distance.  Calculer  menta¬ 
lement  le  nombre  de  pas  qu’il  faudrait  faire  pour  I’at- 
teindre.  Fermer  les  yeux  et  executer  le  nombre  de  pas 
qu’on  s’est  fixe  dans  la  direction  du  point  a  atteindre. 
Ouvrir  les  yeux  et  verifier  sa  position  par  rapport  au 
point.  Recommencer  I’exercice  en  ajoutant  des  obs¬ 
tacles  dont  on  doit  tenir  compte. 

Temporalite 

-  Simultaneite 

Le  jeu  du  miroir.  A  fait  des  gestes  que  B  doit  repro- 
duire  en  meme  temps.  Renverser  les  roles. 

-  Sequence 

Decouper  un  mouvement.  Cinq  personnes  repro- 
duisent  autant  de  mouvements  successifs. 
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Reproduire  quatre  ou  cinq  sequences  d’une  histoire  en 
quatre  ou  cinq  tableaux. 

-  Rythme 

Marcher,  sauter,  glisser,  tourner  sur  divers  rythmes. 

Executer  les  mouvements  suggeres  par  des  extraits  de 
musique. 

Coordination 

Marcher  en  cercle  sur  une  mesure  de  quatre  temps.  A 
«1»,  frapper  des  mains.  Faire  quelques  tours.  A  «2», 
frapper  du  talon.  Faire  quelques  tours.  A  «3»,  dire 
«boum».  Faire  quelques  tours.  A  «4»,  siffler.  Faire 
quelques  tours. 

Chanter  une  chanson  en  coordonnant  des  gestes.  Ac- 
celerer. 

Choregraphie.  Sur  un  air  de  musique,  deux  danseurs 
evoluent  en  opposant  des  gestes  contraires.  A  fait  un 
geste  et  B  oppose  toujours  le  geste  contraire. 

Objectif  particulier 

2.4  L’eleve  apprend  d  exercer  un  jugement  toujours  plus 
stir  et  reflechi  en  developpant  certaines  facultes  comme 
V observation,  la  memoire,  V adaptation  et  la 
concentration. 

Activites 

Observation 

Observer  des  travailleurs  dans  un  chantier  de  construc¬ 
tion  ou  des  gens  dans  un  restaurant.  Reproduire  la 
scene,  les  gens,  les  activites,  les  physionomies  en  im¬ 
provisation. 

Interiorisation  ( association ) 

Poursuivre  la  meme  experience.  Relever  les  points  de 
ressemblance  et  les  points  de  dissemblance  (age,  vete- 
ments,  gestes). 

Conceptualisation 

Poursuivre  la  meme  experience.  Relever  les  details  ca- 
racteristiques  (taille,  age,  regard,  etc.). 

Adaptation,  conciliation 

Reagir  ou  prendre  position  a  partir  d’un  editorial  ou 
d’une  manchette  de  journal.  Illustrer  le  fait  en  dramati¬ 
sation.  Comment  concilier  les  differends? 

Memoire 

Jeu  du  telephone.  Vous  racontez  une  histoire  au  pre¬ 
mier  eleve  en  fournissant  plusieurs  details  (ex.  :  acci¬ 
dent  d’automobile).  L’eleve  doit  repeter  I’histoire 
detaillee  a  un  deuxieme  eleve;  le  deuxieme,  a  un  troi- 
sieme,  et  ainsi  de  suite.  Le  dernier  eleve  compare  la 
version  finale  a  la  version  initiale. 


Faire  lire  une  affiche,  une  annonce  de  piece,  de  film,  de 
vente,  et  faire  relever  de  memoire  les  details  saillants. 

Concentration 

Essayer  de  faire  un  calcul  (une  addition,  une  multipli¬ 
cation)  en  depit  d’une  serie  d’interruptions  et  de  dis¬ 
tractions.  Au  signal,  accomplir  une  tache;  au  deuxieme 
signal,  revenir  au  calcul. 

Motivation  (decouvrir  la  pertinence) 

Le  match.  Reprendre  I’activite  precedente  en  equipes. 

Auto-evaluation 

Evaluer  son  rendement,  ses  frustrations  au  cours  de 
I’activite  precedente. 

Objectif  particulier 

2.5  U eleve  apprend  a  developper  son  imagination  par  des 
jeux  d' association  et  sa  creativite  par  la  reorganisation  et 
la  concretisation  de  nouvelles  perceptions. 

Activites 

L’ association  (perception,  idees) 

Perception.  Ces  bruits  vous  suggerent  quel  animal, 
quelle  fleur,  quelle  ligne?  Tel  animal,  telle  fleur,  tel 
legume,  telle  ligne,  telle  couleur  vous  suggere  quelle 
qualite  (ex.  :  generosite,  imprudence,  fierte)? 

Reorganisation  et  structuration  d’ elements  (forme, 
couleur,  ligne,  nuance,  contraste,  etc.) 

Choisir  et  agencer  dans  un  ordre  quelconque  des 
gestes,  des  diapositives  ou  des  bruits  pour  exprimer 
une  idee  (ex.  ;  violence,  paix,  enfance). 

Parodier  un  conte  en  le  situant  dans  un  autre  contexte; 
exemple  :  le  Chaperon  Rouge  a  dix-sept  ans,  le  loup 
est  un  motard  et  la  grand-mere  possede  une  grande  for¬ 
tune. 

Concretisation  des  elements 

Rendre  des  contraires  ou  des  homonymes  par  des 

gestes  (charade). 

Limitation 

Imiter  de  fagon  active,  de  fagon  figee,  telle  actrice,  tel 
personnage  de  television  des  qu’un  voisin  le  suggere. 


La  communication 


Objectif  general 

3.  L’eleve  doit  developper  la  communication  verbale  et 
non  verbale  dans  des  rapports  interpersonnels  qu’il  doit 
rendre  signifiants  et  fructueux. 


Objectif  particulier 

3.1  L'eleve  decouvre  les  autres  et  apprend  a  les  valoriser 
dans  un  sentiment  d'altruisme  et  de  tolerance  propre  a 
rehausser  la  confiance  au  groupe. 

Activites 

Decouverte  des  autres 

Les  eleves  A  et  B  doivent  s’interviewer  reciproque- 
ment.  Chaque  eleve  presente  ensuite  son  copain,  sa  co¬ 
pine  au  groupe. 

Former  des  equipes  de  quatre.  Chaque  equipe  prepare 
collectivement,  et  pour  chacun  des  membres,  un 
«T-shirt»  de  papier  sur  lequel  figureront  dessins,  slo¬ 
gans  ou  expressions  destines  a  valoriser  et  a  faire 
connaitre  chacun  des  membres. 

L'  altruisme 

Former  des  groupes  de  deux.  Chaque  groupe  se  choisit 
un  metier  (plombier,  menuisier,  jardinier,  cultivateur, 
boulanger,  etc.).  Les  deux  membres,  A  et  B,  jouent 
une  scene  puisee  au  quotidien  du  travailleur  qu’ils  ont 
choisi.  Tout  d’abord,  A  s’ingenie  a  etre  egoiste  et  B,  a 
etre  genereux.  Au  signal,  les  roles  sont  inverses  :  B  de- 
vient  egoiste  et  A,  genereux.  Mise  en  commun  :  quels 
sont  les  effets  de  ces  attitudes  (a)  sur  les  gens  en  cause, 
(b)  sur  la  productivite,  (c)  sur  la  societe? 

Confiance  au  groupe 

Former  des  equipes  de  six  ou  sept.  A  se  place  au 
centre.  Les  yeux  fermes,  il  se  dirige  vers  I’un  des 
equipiers,  qui  aussitot  I’accueille  et  I’oriente  vers  un 
deuxieme  equipier.  Toujours  les  yeux  fermes,  il  se 
dirige  en  ligne  droite  dans  la  direction  qu’on  lui 
signale.  Le  deuxieme  equipier  I’accueille  et  I’oriente 
vers  un  troisieme  equipier,  et  ainsi  de  suite.  B 
remplace  alors  A  au  centre  et  le  jeu  continue. 


Encore  deux  a  deux,  A  et  B  jouent  une  scene  domes- 
tique  oil  les  epoux  (un  Blanc  et  une  Noire,  un  catho- 
lique  et  une  baptiste,  etc.)  se  communiquent  les 
difficultes  d’ordre  discriminatoire  survenues  durant  la 
journee  au  travail,  au  magasin,  a  une  reunion,  a 
I’ecole,  etc. 

Objectif  particulier 

3.2  L’ eleve  apprend  a  jouer  sur  la  meme  longueur  d’onde 
en  cultivant  Vechange  et  Vinterdependance  dans 
Vinteraction. 


Activites 

L’echange 

Former  des  groupes  de  deux.  A  enseigne  a  B  une  habi- 
lete,  une  technique  qu’il  a  maitrisee  (ex.  :  un  true  en 
mathematiques,  un  tour  d’illusionnisme,  une  technique 
de  sport,  de  dessin,  de  musique).  Au  signal,  inverser 
les  roles. 


Interdependance 

Former  des  groupes  de  deux.  Chaque  groupe  doit 
preparer  deux  situations  differentes  en  utilisant  un  dia¬ 
logue  de  quatre  repliques-cliches;  exemples  : 
A-Pourquoi?  A-Vous  avez  du  feu? 

B-Parce  que.  B-Oui. 

A-Certain?  A-Merci. 

B-Oui.  B-De  rien. 

Les  situations  doivent  etre  jouees  devant  tout  le 
groupe  en  utilisant  le  dialogue  de  fagon  a  ce  que  le 
groupe  puisse  comprendre  les  situations.  Mise  en  com¬ 
mun  :  dans  quelle  mesure  a-t-on  rendu  le  ou,  qui,  quoi, 
pourquoi,  comment? 


Agir  sur  la  meme  longueur  d’onde  (symbiose) 

Former  des  equipes  de  trois.  Chaque  equipe  doit  reali- 
ser  un  jeu  de  suspense  determine  par  I’animateur; 
exemples  :  deux  commandos  doivent  surprendre  I’en- 
nemi;  deux  chasseurs  veulent  surprendre  une  biche; 
deux  curieux  veulent  surprendre  I’habitant  d’une  mai- 
son  hantee.  Sans  preparation,  les  participants  doivent 
developper  Paction  par  mime. 


Tolerance 

Former  des  groupes  de  deux.  A  est  un  employeur- 
interviewer  et  B  est  Pinterviewe  qui  se  presente  pour 
obtenir  un  emploi.  B  fait  valoir  ses  qualifications,  mais 
A  ne  veut  pas  embaucher  B  a  cause  de  discrimination 
qu’il  essaie  de  cacher  :  B  est  un  Noir,  une  femme,  un 
infirme,  un  catholique,  un  ancien  prisonnier,  etc.  Au 
signal,  A  et  B  inversent  les  roles.  Mise  en  commun  : 
comment  se  revelent  les  tactiques  discriminatoires? 
Faire  un  releve  de  situations  ou  se  revele  la  discrimina¬ 
tion. 


Action-reaction 

Etat  de  siege.  Diviser  le  groupe  en  deux  equipes,  les  A 
et  les  B.  Les  A  sont  les  assaillants,  les  B  sont  les  assie- 
ges  dans  une  situation  suggeree  par  Panimateur; 

A 

exemples  :  autour  d’un  chateau-fort  au  Moyen  Age; 
des  policiers  cernant  une  maison  ou  des  ravisseurs  de- 
tiennent  quelques  otages;  les  animaux  de  la  foret  se 
protegeant  contre  des  chasseurs;  Madeleine  de  Ver- 
cheres  contre  les  Iroquois.  Mise  en  commun  :  relever 
les  techniques  d’assaut  et  les  techniques  de  defense  et 
etablir  les  rapports  de  cause  a  effet  entre  les  deux. 
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Mouvement  expressif.  Sur  une  musique  (ex.  :  «La 
Danse  infernale»  de  L’Oiseau  de  feu  de  Stravinsky),  un 
eleve  fait  un  mouvement  expressif  d’ensorceleur  et 
s’efforce  de  rendre  un  sentiment  de  domination;  les 
autres  reagissent  a  chaque  geste  dans  un  sentiment  de 
peur,  de  defense  ou  de  soumission. 

Objectif  particulier 

3.3  L’ eleve  developpe  une  plus  grande  receptivite  en 
cultivant  des  habitudes  d^ecoute,  d^ attitude  positive,  de 
sensibilite  et  de  maitrise  de  soi. 

Activites 

L’ecoute 

Former  des  equipes  de  six.  La  description  d’un  acci¬ 
dent  est  transmise  oralement  aux  chefs  d’equipe.  Les 
chefs  soufflent  la  description  a  voix  basse  a  un  equipier 
qui,  a  son  tour,  la  souffle  a  un  autre  equipier.  Le  der¬ 
nier  a  entendre  la  description  doit  I’enregistrer  sur  cas¬ 
sette.  Mise  en  commun  :  on  ecoute  les  divers  enregis- 
trements  et  Ton  signale  les  variantes. 

L’attitude  positive^^ 

Les  eleves  assis  par  terre  forment  un  grand  cercle.  Cha- 
cun  pense  a  un  heros  qu’il  connait.  Aussitot  qu’il  pent 
se  rappeler  cinq  bonnes  actions  de  son  heros,  il  se  joint 
au  defile  qui  se  forme  autour  de  la  piece.  Quand  tous 
se  sont  joints  au  defile,  chaque  eleve,  a  tour  de  role  et 
en  continuant  le  defile,  identifie  a  haute  voix  son  heros 
et  signale  les  cinq  actions. 

Les  eleves  reprennent  ensuite  leur  place  par  terre. 
Chacun  d’eux  doit  se  rappeler  cinq  bonnes  actions  qu’il 
a  lui-meme  realisees  et,  aussitot,  se  joindre  a  un  nou¬ 
veau  defile.  A  tour  de  role  et  en  continuant  le  defile, 
les  eleves  se  nomment  et  signalent  a  haute  voix  leurs 
cinq  actions.  Mise  en  commun  :  dans  quelle  mesure 
parade-t-on  dans  la  vie?  Est-on  spectateur? 

Faire  un  releve  des  slogans  publicitaires  les  plus  popu- 
laires;  exemples  :  «On  est  six  millions.  Faut  s’parler»; 
«Les  quatorze  soleils,  ga  rechauffe  le  Quebecois»; 

«Une  journee  sans  oranges  de  la  Floride,  c’est  comme 
une  journee  sans  soleil»;  «7-Up,  qa  ravigote»; 
«Fruitez-vous  le  bee  avec  Juicy  Fruit».  Mise  en  com¬ 
mun  :  decouvrir  (a)  les  techniques  de  commercialisa¬ 
tion  des  produits;  (b)  les  techniques  de  vente  de  ses  ta¬ 
lents.  Parodier  ces  slogans  de  fagon  a  vendre  un  talent 
que  Ton  se  reconnait. 

Chaque  eleve  pense  a  son  plus  grand  talent.  Chacun  in- 
vente  une  reclame  publicitaire  d’une  minute  et,  a  tour 
de  role,  essaie  de  vendre  son  talent  au  groupe. 

17.  Voir  le  livre  de  Jean-Marc  Cha- 
put,  Vivre  e'est  vendre  (Editions  de 
i’Homme,  1975),  191p. 


Sensibilite  (empathie) 

Former  des  groupes  de  deux.  A  et  B  sont  assis  Fun  en 
face  de  Fautre,  les  yeux  fermes  et  les  bras  etendus  de- 
vant  soi  pour  toucher  les  mains  de  Fautre.  L’animateur 
circule  en  touchant  les  A  d’un  objet  quelconque  (le  dos 
d’une  cuillere  appliquee  sur  la  joue,  un  fichu  de  sole 
qui  frole  la  gorge,  etc.). 

Par  le  toucher  des  mains,  B  note  la  reaction  de  A. 
L’animateur  refait  le  meme  exercice,  cette  fois  en  tou¬ 
chant  les  B.  A  note  la  reaction  de  B. 

L’animateur  circule  encore,  cette  fois  en  passant 
sous  le  nez  des  A  une  hole  d’oCi  s’echappe  une  odeur 
nauseabonde.  Les  A  ont  les  yeux  fermes  et  les  B,  les 
yeux  ouverts.  B  note  les  reactions  de  A.  Au  signal,  on 
reprend  Fexercice  en  deposant  sur  la  langue  des  B  une 
goutte  d’un  liquide  amer.  Les  B  ont  les  yeux  fermes  et 
les  A,  les  yeux  ouverts.  A  note  la  reaction  de  B.  Mise 
en  commun  ;  a  quels  signes  peut-on  noter  les  reactions 
des  autres? 

Former  des  groupes  de  deux.  A  est  aveugle  (les  yeux 
fermes)  et  B  le  guide.  B  conduit  A  par  la  main  (de 
preference  a  Fexterieur)  et  lui  fait  decouvrir  le  milieu 
par  diverses  impressions  sensorielles  (olfactives,  tac- 
tiles,  auditives).  Au  signal,  inverser  les  roles.  Mise  en 
commun  ;  le  guide  est-il  receptif  aux  memes  sensations 
que  Faveugle?  Pourquoi?  Comment?  Comment  peut-il 
inspirer  confiance? 

Maitrise  de  soi  (maitrise  de  ses  sentiments) 

Former  deux  cercles  concentriques,  les  A  a  Fexterieur, 
assis  devant  les  B.  Chacun  pense  a  ce  qui  Fa  le  plus 
choque  ces  derniers  jours  et  le  raconte  a  B  en  y  mettant 
toute  la  fougue,  toute  Fimpetuosite  possible.  Au  si¬ 
gnal,  les  eleves  changent  de  partenaire  en  passant  a  ce- 
lui  de  droite.  Toujours  assis  par  terre,  A  raconte  le 
meme  incident  a  B  avec  le  plus  grand  calme  possible, 
sans  emotivite.  Au  signal,  les  eleves  changent  de  parte¬ 
naire  :  B  raconte  le  meme  incident  a  A  avec  calme. 
Changement  de  partenaire  ;  A  raconte  le  meme  inci¬ 
dent  a  B  de  fagon  a  le  faire  rire.  Changement  de  parte¬ 
naire  :  B  raconte  le  meme  incident  a  A  de  fagon  a  le 
faire  rire.  Mise  en  commun  :  comment  transformer  un 
sentiment  debride  en  un  sentiment  maitrise? 

Objectif  particulier 

3.4  Udeve  apprend  a  communiquer  de  fagon  verbale  et 
non  verbale  en  poursuivant  le  developpe  me  nt  du  geste  et 
de  la  parole  jusque  dans  leurs  dimensions  techniques. 

Activites 

Image 

Faire  un  releve  des  techniques  publicitaires  a  partir  de 
quelques  pages  publicitaires  des  grands  magazines. 
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Preparer  en  equipe  un  collage  sur  un  theme  determine 
par  I’animateur.  Mise  en  commun  :  relever  le  diffe¬ 
rences  qui  marquent  les  diverses  interpretations. 

Former  des  equipes  de  cinq  ou  six.  Chaque  equipier 
fait  un  dessin  quelconque  sans  consulter  son  voisin.  Les 
membres  de  I’equipe  se  montrent  ensuite  leurs  dessins. 
Ils  decident  d’un  sujet  ou  d’une  intrigue  que  pourraient 
representer  les  dessins  et  les  arrangent  dans  un  certain 
ordre.  Selon  Fordre  des  dessins,  chacun  improvise  une 
narration  qui  doit  s’enchainer  et  former  un  tout. 

Son 

A  partir  d’un  montage  de  bruits  heteroclites  enregis- 
tres  sur  bande  magnetique,  chaque  equipe  de  six  ou 
sept  eleves  doit  preparer  une  pantomime.  File  pent 
aussi  improviser  une  narration  en  enchainant  les  inter¬ 
ventions  et  en  synchronisant  bruits  et  paroles. 

Geste 

-  Le  controle  musculaire  et  la  coordination 
Former  un  cercle.  Faire  demi-tour  a  droite.  Les  bras 
etendus  de  chaque  cote  a  la  hauteur  des  epaules,  mar¬ 
cher  au  pas  en  comptant  a  voix  haute  :  «l-2-3-4».  A 
«4»,  faire  une  flexion  du  genou  droit.  Faire  quelques 
tours.  Ajouter  deux  consignes  :  a  «2»,  ramener  les 
deux  bras  vers  la  poitrine;  a  «3»,  les  redresser  vive- 
ment.  Faire  quelques  tours  en  tenant  compte  des  con¬ 
signes  et  en  comptant  a  voix  haute. 

Former  un  cercle  et  se  tenir  par  la  main.  Un  participant 
inspire  longuement  en  serrant  la  main  de  son  voisin  de 
droite  et  expire  longuement  en  serrant  la  main  de  son 
voisin  de  gauche.  Ce  dernier  reprend  le  meme  geste  et 
Factivite  se  poursuit  jusqu’a  ce  qu’on  ait  complete  un 
tour.  Cet  exercice  est  particulierement  utile  pour  re- 
duire  le  trac. 

-  Geste  mime,  decoupage 

Mimer  une  action;  exemples  :  lancer  une  balle,  tom- 
ber,  prendre  une  cuillere  a  soupe  de  potage  chaud. 
Repeter  Faction  au  ralenti,  en  deux  temps,  en  quatre 
temps,  en  six  temps,  en  huit  temps. 

Chaque  eleve  mime  un  metier  devant  le  groupe  qui 
doit  deviner  de  quel  metier  il  s’agit. 

-  Geste  improvise 

Former  des  groupes  de  deux.  Les  equipes  improvisent 
brievement  (deux  minutes)  une  scene  suggeree  par 
Fanimateur;  exemple  :  un  mari  voit  sa  femme  se  prepa¬ 
rer  a  sortir  le  soir.  II  est  mecontent.  Mise  en  commun  : 
relever  les  caracteristiques  du  geste  improvise. 


-  Geste  interprete 

Former  des  groupes  de  deux.  Les  equipes  doivent  faire 
valoir  trois  differentes  interpretations  des  repliques  sui- 
vantes : 

A-Tu  sors? 

B-Oui. 

Utiliser  chaque  fois  la  meme  intonation,  mais  varier 
les  gestes. 

-  Mouvement  expressif 

Les  eleves  representent  les  quatre  mouvements  sui- 
vants  :  marcher,  sauter,  glisser,  tourner.  Puis  ils  re- 
prennent  ces  quatre  mouvements  pour  suggerer  une 
sensation  de  boue  (sur  la  musique  Meditation  de  Satie); 
pour  suggerer  une  sensation  d’elasticite  (sur  Holo- 
thurie  de  Satie);  pour  suggerer  une  sensation  de  fil  d’a- 
cier  (sur  Petit  prelude  d  la  journee  enfantine  de  Satie); 
pour  suggerer  un  pianissimo  execute  sur  un  plancher 
de  verre  (sur  Gnossienne  //de  Satie). 

Parole 

-  Phonation  et  respiration 

Faire  connaitre  le  mecanisme  de  la  phonation  des 
voyelles  (sons)  et  des  consonnes  (bruits). 

Exercice  de  respiration.  Former  un  cercle.  Les  jambes 
ecartees,  toujours  bien  droites,  elever  lentement  les 
bras  au-dessus  de  la  tete  en  aspirant  une  seule  fois  sur 
une  mesure  de  cinq  temps.  Les  jambes  toujours  bien 
droites,  retomber  de  la  taille  en  relachant  le  souffle 
dans  un  gros  pouf!,  les  bras  ballants  comme  le  pendule 
d’une  horloge.  Balancer  de  la  taille,  comme  un  ressort. 
Reposer.  Repeter  deux  ou  trois  fois. 

-  Diction  normative  (voyelles  et  consonnes) 

Faire  connaitre  les  points  d’articulation  sur  le  palais 
dur  et  le  palais  mou  qui  determinent  Farticulation  des 
voyelles.  Montrer  les  ressemblances  et  les  differences 
entre  le  i  et  le  y,  le  o  ferme  et  le  o  ouvert. 

Les  consonnes  comme  bruits.  Faire  voir  les  differences 
de  prononciation  entre  le  k  (sourd)  et  le  g  (sonore),  le 
p  (sourd)  et  le  b  (sonore),  le  f  (sourd)  et  le  v  (sonore). 

Faire  voir  les  effets  «joualisants»  d’une  mauvaise  pro¬ 
nonciation,  les  effets  de  la  diphtongaison. 

-  Mesure  :  la  scansion,  en  prose  et  en  poesie 
Montrer  les  regies  de  schwa  (e  muet)  elide  ou  sonore 
en  prose,  en  poesie. 

Comment  tenir  compte  du  nombre  de  syllabes  des 
vers,  etant  donne  les  elisions,  les  diereses  et  les  syne- 
reses;  la  sorte  de  pieds  (iambe,  anapeste,  dactyle,  tro¬ 
chee,  etc.)  depend  des  syllabes,  atones  et  accentuees. 
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Montrer  oii  placer  I’accent  tonique  en  frangais,  com¬ 
ment  tenir  compte  des  groupes  phoniques,  rythmiques 
et  respiratoires  en  prose. 

-  Intonation,  timbre,  resonnance  (voix  dans  le  masque) 
L’intonation.  Regler  la  montante  et  la  descendante 
d’une  phrase  a  partir  de  son  point  eleve.  Regler  la 
montante  d’une  phrase  interrogative,  la  montante  ou  la 
descendante  d’une  phrase  exclamative. 

Le  timbre  (la  hauteur  de  la  voix).  «Placer»  sa  voix  a 
partir  des  exercices  de  vocalisation  (prolonger  une 
voyelle  sur  diverses  notes  musicales,  sur  divers  re- 
gistres). 

Developper  une  «voix  dans  le  masque»  en  exergant  le 
mouvement  du  diaphragme  et  en  dirigeant  les  sons  vers 
la  tete. 

Objectif  particulier 

3.5  Veleve  maitrise  des  techniques  d’echange  comme  la 
table  ronde,  V atelier,  le  remue-meninges  et  le  debat. 

Activites 

Table  ronde 

Les  participants  a  une  table  ronde  representent  diffe- 
rentes  specialisations.  Un  sujet  est  debattu  selon  les 
points  de  vue  des  diverses  disciplines;  exemple  :  les 
jeunes  d’aujourd’hui  sont-ils  plus  heureux  que  I’etaient 
leurs  peres?  Faire  debattre  le  sujet  par  un  enseignant, 
un  medecin,  un  avocat,  un  psychiatre,  un  pere  de  fa¬ 
mine,  un  eleve,  un  homme  politique,  etc.  Le  sujet  peut 
etre  farfelu;  exemples  :  comment  expliquez-vous  le 
succes  de  la  tortue  dans  la  fable  Le  Lievre  et  la  Tortuel 
Comment  expliquez-vous  I’assassinat  de  Cavelier  de  La 
Salle? 

Atelier  (travail  en  equipe) 

Debattre  en  ateliers  les  divers  aspects  d’une  question  et 
en  proposer  des  solutions;  exemple  :  le  probleme  de 
I’alcoolisme.  Le  role  et  les  solutions  a  partir  du  milieu, 
de  la  societe,  des  lois,  de  I’heredite,  de  I’education,  etc. 

Presenter  en  ateliers  divers  aspects  de  la  musique  :  mu- 
sique  classique,  comedie  musicale,  opera,  musique  mo- 
derne  (Gershwin,  Grofe),  ballade,  rock,  blues,  chan¬ 
son  populaire,  etc. 

Remue-meninges 

C’est  I’occasion  de  produire  rapidement  une  serie  de 
solutions  pour  resoudre  un  probleme;  exemples  :  Jean 
Talon  deplore  le  fait  que  les  cultivateurs  quittent  les 
terres  pour  devenir  coureurs  des  bois.  Par  quels 


moyens  peut-il  les  amener  a  rester  sur  leurs  terres?  Ou 
encore,  comment  peut-on  feter  la  Saint-Jean  a  I’ecole? 

Representation  audio-visuelle,  montage 
Par  un  montage  de  diapositives  accompagne  de  pa¬ 
roles,  de  musique  et  d’effets  sonores  enregistres  sur 
bande  magnetique,  faire  valoir  les  differentes  dimen¬ 
sions  d’un  theme;  exemples  :  la  guerre  et  la  paix,  le 
role  de  la  femme,  I’opposition  entre  liberte  et  tyrannie. 
Combiner  la  representation  audio-visuelle  avec  le  mou¬ 
vement  expressif. 

Reportage  (ecrit,  filme,  photographie,  televise) 

Faire  un  reportage  au  moyen  de  photos,  d’enregistre- 
ments,  de  films;  exemples  :  les  techniques  de  vente  de 
meubles,  de  voitures,  I’unilinguisme  et  le  bilinguisme 
dans  notre  milieu. 

Debat 

C’est  I’occasion  de  debattre  les  cotes  positifs  et  negatifs 
d’une  meme  question;  exemple  :  la  plume  est-elle  plus 
puissante  que  I’epee?  Deux  ou  trois  participants  ex- 
posent  les  divers  aspects  positifs  alors  que  deux  ou  trois 
autres  participants  presentent  les  aspects  negatifs. 
Suivent  les  ripostes,  puis  le  verdict  (evalue  suivant  les 
applaudissements  de  I’auditoire  ou  par  un  jury). 
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L’identite  socio-culturelle 


Objectif  general 

4.  Ueleve  doit  prendre  conscience  de  son  identite  socio- 
culturelle  et  de  son  role  d'animateur  dans  le  milieu. 

Objectif  particulier 

4. 1  Ueleve  prend  conscience  de  son  identite  par  rapport  a 
son  milieu  et  d  son  heritage  culturel. 

Activites 

Mon  identite  par  rapport  a  mon  milieu  culturel 
Si  j’etais  un  extra-terrestre,  quelles  caracteristiques  de- 
vrais-je  afficher  pour  paraitre  :  un  mineur  de  Timmins, 
un  cultivateur  de  Prescott-Russell,  un  travailleur  d’u- 
sine  de  Windsor,  un  fonctionnaire  d’Ottawa,  un  eleve 
d’une  ecole  frangaise?  Faire  valoir  ces  caracteristiques 
en  improvisation. 

Heritage  culturel 

A  I’exemple  de  Germain  Lemieux  s.j.,  auteur  de  Les 
vieux  m’ont  conte,  enregistrer  des  chansons,  contes  et 
histoires  droles  dans  les  families  et  dans  les  foyers  pour 
personnes  agees. 

Connaissance  du  milieu  :  passe,  present  et  avenir 
Improviser  une  situation  vecue  par  quatre  generations 
(1980,  1950,  1925,  1900)  :  le  travail  de  la  ferme,  une 
demande  en  mariage,  une  journee  a  I’ecole. 

En  improvisation,  inventer  une  ville,  une  famille  que 
Ton  fait  evoluer  pendant  plusieurs  generations. 

Fouiller  les  archives  et  les  registres  pour  retracer  I’his- 
toire  de  son  village,  de  sa  ville,  decouvrir  les  noms  de 
ses  fondateurs,  de  ses  premiers  habitants,  I’origine  de 
ses  industries,  de  ses  usines,  la  premiere  paroisse,  le 
premier  conseil  minicipal,  etc.  Interroger  «les  vieux  de 
la  place»  pour  avoir  des  details  plus  vivants. 

Objectif  particulier 

4.2  Ueleve  apprend  a  developper  ses  qualites  de  meneur 
et  a  valoriser  Vindividu  dans  la  collectivite  en  s’initiant 
aux  techniques  d’animation  dans  des  projets  prevus  a 
cette  fin. 

Activites 

Techniques  d’animation 

Improviser  une  situation,  une  promenade  dans  le  bois 
par  exemple,  selon  trois  techniques  :  (a)  le  jeu  libre,  ou 
I’animateur  permet  a  I’eleve  d’evoluer  (au  son  d’une 
musique)  au  gre  de  son  imagination,  sans  directives; 

(b)  le  jeu  dirige,  ou  I’eleve  cherche  a  exprimer  une  rea- 
lite  au  fur  et  a  mesure  que  I’animateur  la  suggere;  par 
exemple,  «I1  fait  froid.  .  .  Vous  frissonnez.  .  .  Atten¬ 
tion  aux  ronces,  a  la  broussaille.  Vous  vous  penchez 
pour  eviter  les  branches  d’arbre.  Un  ecureuil  file  de- 


vant  vous,  vous  sursautez.  .  .  (c)  le  jeu  improvise,  ou 

I’animateur  met  I’eleve  dans  une  situation  ou  il  devra 
resoudre  un  probleme  en  s’exprimant  sur  le  vif  comme 
par  exemple,  «Vous  etes  dans  le  bois.  II  fait  beau  so- 
leil.  C’est  agreable.  Soudain,  vous  constatez  que  vous 
etes  egare.  Que  faites-vous?  Faites-nous  voir  toute  la 
situation». 

Initiation  a  I’ animation 

Confier  a  certains  eleves  le  soin  de  preparer  quelques 
exercices  de  mise-en-train  (detente,  respiration,  coor¬ 
dination,  etc.)  et  de  diriger  le  groupe  dans  ces  exer¬ 
cices. 

Confier  a  un  eleve  le  soin  de  diriger  I’appreciation  ou  la 
mise  en  commun  a  la  suite  d’une  improvisation. 

Dans  une  improvisation  en  equipe,  confier  a  un  eleve 
le  soin  d’animer  le  groupe  dans  la  delimitation  du  ou, 
qui,  quoi,  pourquoi,  comment. 

Les  qualites  de  meneur 

Observer  deux  personnes  (ou  personnages)  dans  leur 
fagon  de  diriger  les  gens  ou  Taction;  exemples  :  un  he- 
ros  de  film,  de  television  ou  de  bandes  dessinees;  divers 
entraineurs  ou  moniteurs  de  sports;  le  maire,  les  con- 
seillers  municipaux,  les  dirigeants  d’une  entreprise, 
d’un  commerce;  les  chefs  de  divers  partis  politiques. 
Mise  en  commun  :  relever  les  caracteristiques  de  divers 
meneurs,  celles  qu’on  estime,  celles  qu’on  meprise. 

Presenter  une  entrevue  televisee  de  deux  chefs  dont 
deux  eleves  tiennent  les  roles;  exemple  Wolfe  et  Mont¬ 
calm,  Riel  et  Levesque,  Begin  et  Sadate.  Mise  en  com¬ 
mun  :  relever  les  caracteristiques  de  Tun  et  de  Tautre, 
leurs  fagons  d’envisager  un  probleme. 

Projets  de  leadership 

Montrer  comment  organiser  un  comite  ad  hoc  :  le  pre¬ 
sident  de  Tassemblee,  le  secretaire,  le  tresorier,  les 
membres.  Montrer  comment  presider  une  reunion  : 
Tordre  du  jour,  le  proces-verbal  de  la  derniere  reu¬ 
nion,  la  repartition  des  taches,  les  principales  de¬ 
marches  et  les  lignes  de  conduite.  Montrer  comment 
preparer  Techeancier,  le  releve  des  ressources,  le  rap¬ 
port. 

A  Tecole,  par  exemple,  vous  voulez  mettre  sur  pied  un 
cafe-theatre.  Improviser  la  troisieme  reunion  du  co¬ 
mite  ad  hoc. 

Valorisation  de  Vindividu  dans  la  collectivite 
A  Toccasion  d’un  cours  d’expression  dramatique,  cha- 
cun  tire  d’un  chapeau  le  nom  d’un  eleve  du  groupe.  Au 
cours  suivant,  chacun  doit  proposer  un  toast  en  Thon- 
neur  de  la  personne  dont  il  a  tire  le  nom  afin  de  faire 
valoir  chez  cette  personne  une  activite,  une  action  ou 
un  geste  qui  merite  d’etre  reconnu. 
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Objectif  particulier 

4.3  Ueleve  prend  conscience  de  ses  responsabilites  en 
decouvrant  sa  communaute  familiale,  scolaire  et 
regionale. 

Activites 

Connaissance  de  la  communaute  familiale,  scolaire, 
regionale  (urbaine  ou  rurale) 

Dresser  I’arbre  genealogique  de  sa  famille.  A  certains 
moments  durant  I’annee,  rapporter  une  anecdote  ac- 
compagnee  d’un  montage  audio-visuel. 

Recolter  des  donnees  sur  un  incident  important  tou- 
chant  I’histoire  de  I’ecole  et  le  jouer  pendant  un  cours. 

Inviter  a  I’ecole  quelques  personnes  capables  de  parler 
des  occupations  et  des  metiers  divers  que  Ton  retrouve 
dans  la  communaute.  Enregistrer  le  tout  sur  une  bande 
magnetoscopique  qui  pourrait  servir  a  I’occasion  d’un 
happening.  Mise  en  commun  :  quelles  sont  les  princi- 
pales  occupations  que  Ton  retrouve  dans  la  commu¬ 
naute?  Les  principales  industries?  Les  principals  mai- 
sons  de  commerce?  Les  principaux  groupes  ethniques? 
Comment  les  gens  de  la  communaute  occupent-ils  leurs 
loisirs? 

Moyens  de  participation 

Fouiller  les  anciens  journaux  locaux,  les  documents 
historiques,  les  registres,  etc. ;  interviewer  et  visiter  les 
gens  qui  peuvent  faire  connaitre  le  passe,  un  besoin,  un 
metier;  participer  aux  comites  d’organisation  et  accom- 
plir  une  tache  bien  precise;  preparer  un  reportage 
ecrit,  photographic,  filme;  participer  aux  emissions  de 
radio  et  de  television  et  utiliser  les  centres  de  documen¬ 
tation  des  postes  de  radio  et  de  television;  prendre  con¬ 
naissance  des  metiers  et  des  arts  enseignes  en  cours  du 
soir,  en  fins  de  semaine  aux  enfants,  aux  gens  de  I’age 
d’or,  et  apporter  son  aide;  preter  son  assistance  aux 
journees  athletiques  et  aux  activites  de  pare  destinees 
aux  enfants;  participer  aux  diverses  organisations  de 
conservation  qui  existent  dans  la  communaute;  visiter 
les  malades,  accorder  quelques  heures  pour  leur  procu¬ 
rer  des  distractions,  etc. 

Sens  et  reconnaissance  des  responsabilites 
Identifier  un  probleme  (le  vandalisme,  la  pollution,  la 
conservation,  I’alcoolisme,  la  drogue,  le  gaspillage  de 
I’energie,  etc.),  les  causes  eloignees  et  prochaines,  les 
effets  et  les  solutions  possibles;  examiner  les  responsa¬ 
bilites  qui  incombent  a  chacun  a  differents  niveaux  (au 
chef  d’entreprise,  aux  travailleurs,  au  chef  de  la  com¬ 
munaute,  aux  conseillers,  aux  citoyens,  au  quartier,  a 
la  famille,  a  I’individu,  etc.). 


En  improvisation,  faire  valoir  les  problemes,  les  causes 
et  les  effets,  les  solutions  et  les  responsabilites; 
exemples  :  la  pollution  d’une  riviere  et  le  manque 
d’eau  potable,  I’alcoolisme  et  la  delinquance,  un  mi- 
neur  atteint  de  cancer. 

Objectif  particulier 

4.4  Veleve  contribue  d  Venrichissement  et  au 
developpement  culturels  du  milieu  en  faisant  valoir  et  en 
concretisant  les  valeurs  culturelles  des  initiatives 
d’ animation. 

Activites 

Initiatives  d’ animation  culturelle  familiale,  scolaire, 
communautaire 

Preparer  une  reunion  de  famille.  Jouer  ou  raconter  des 
anecdotes  vecues,  chanter  des  chansons  folkloriques, 
inviter  les  parents  a  chanter  les  chansons  de  leur  gene¬ 
ration,  preparer  un  montage  audio-visuel,  faire  valoir 
quelques  pieces  d’artisanat. 

Au  niveau  scolaire,  organiser  une  soiree  de  music-hall 
en  collaboration  avec  les  parents,  les  enseignants  et  les 
eleves. 

Avec  la  participation  des  gens  du  milieu,  tourner  un 
court  metrage  a  partir  d’une  idee,  d’un  theme  ou  d’une 
anecdote. 

Appreciation  des  valeurs  culturelles 
Qu’est-ce  qui  me  distingue  comme  Canadien,  comme 
francophone,  comme  Franco-Ontarien,  comme  franco¬ 
phone  du  nord  (ou  du  sud-est)  ontarien,  comme  fils  ou 
fille  de  mineur,  de  cultivateur  de  fonctionnaire,  comme 
catholique?  En  quoi  est-ce  que  je  ressemble  a  un 
Quebecois,  a  un  Acadien,  a  un  Manitobain,  a  un  Fran- 
gais  de  Paris,  a  un  Frangais  de  la  Normandie,  a  un  fran¬ 
cophone  d’un  autre  pays?  En  quoi  est-ce  que  je  differe 
de  chacun? 

Former  une  table  ronde  animee  par  un  annonceur  de 
radio  ou  de  television  ou  seraient  invites  Louis  Riel, 
Evangeline,  Radisson,  le  Pere  Brebeuf,  Frontenac, 
Monseigneur  de  Laval,  Helene  de  Champlain  (joues 
par  des  eleves),  et  discuter  par  exemple  des  problemes 
de  communication  en  Nouvelle-France.  Mise  en 
commun  :  quelles  valeurs  culturelles  nous  ont  trans- 
mises  nos  ancetres? 

Concretisation  (transfert  des  valeurs  culturelles) 
Recueillir  et  faire  paraitre  dans  le  journal  communau¬ 
taire  des  poemes  et  des  chansons  de  composition  an- 
cienne  ou  recente  d’auteurs  de  la  region. 
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A  I’occasion  d’une  fete  communautaire,  rediger  un 
journal  d’epoque  rappelant  une  journee  de  la  vie  com¬ 
munautaire. 

Preparer  un  journal  avec  la  collaboration  d’un  pionnier 
de  Tendroit  (un  vieux  mineur,  un  vieux  cultivateur,  un 
vieux  forgeron,  un  ancien  conseiller,  un  ancien  maire, 
etc.). 

Connaissance  des  ressources 

A  partir  des  activites  mentionnees  dans  «Moyens  de 
participation»,  p.  41 ,  relever  et  noter  toutes  les  res¬ 
sources  que  font  decouvrir  ces  activites. 


Les  realisations  dramatiques 

Objectif  general 

5.  L’eleve  doit  apprendre  a  concretiser  dans  des  formes 
artistiques  les  valeurs  humaines  et  les  connaissances 
observees  en  situations  improvisees. 

Objectif  particuiier 

5.1  L'eleve  acquiert  des  valeurs  esthetiques  en  decouvrant 
et  en  concretisant  des  elements  esthetiques  dans  des 
formes  artistiques. 

Activites 

Appreciation  des  elements  constitutifs  (forme,  couleur, 
ligne,  nuance,  contraste,  etc.) 

Comment  represente-t-on  la  couleur  de  la  peau  dans 
un  Toulouse-Lautrec,  un  Renoir,  un  Rembrandt?  Re¬ 
lever  la  principale  forme  geometrique  dans  un  Picasso, 
un  Braque.  Comment  groupe-t-on  les  personnages 
dans  un  Goya,  un  Delacroix,  un  Le  Nain?  Comment 
les  instruments  de  musique  peuvent-ils  caracteriser  les 
personnages  dans  Pierre  et  le  Loup  de  Prokofiev?  Com¬ 
ment  la  musique  peut  rendre  une  ambiance,  un  lieu 
precis  :  comparer  On  the  Trail  de  Ferde  Grofe  et  In  a 
Monastery  Garden  de  Ketelbey.  La  musique  et  I’ele- 
ment  tragique  :  comparer  les  arias  de  la  mort  dans 
Madame  Butterfly,  Aida  et  La  Boheme. 

Comment  un  poeme  de  Baudelaire  arrive-t-il  a  toucher 
les  cinq  sens?  Quelles  sont  les  images  de  la  mort  dans 
Saint-Denys  Garneau?  Quelles  sont  les  principals  so- 
norites  dans  La  Fileuse  de  Valery?  En  quoi  different  et 
se  ressemblent  les  trois  poemes  suivants  sur 
I’automme  ; 

«Salut,  bois  couronnes  d’un  reste  de  verdure  .  .  .» 
(Lamartine) 

«Bient6t  nous  plongerons  dans  les  froides 
tenebres  .  .  .»  (Beaudelaire) 

«Les  sanglots  longs/des  violons/de  I’automne  .  .  .» 
(Verlaine) 

Developpement  de  I’ esprit  critique 
Savoir  apprecier  divers  aspects  d’un  film,  d’une  emis¬ 
sion  de  television  ou  d’une  piece  de  theatre  ;  I’inter- 
pretation,  la  mise  en  scene,  I’image,  le  decor,  le  son  et 
la  musique,  le  decoupage,  le  rythme,  le  dialogue,  etc. 

Relever  tout  ce  qui  souligne  la  pauvrete  dans  le  tableau 
Les  mangeurs  de  pommes  de  terre  de  Van  Gogh  : 
lignes,  couleurs,  personnages,  attitudes,  expressions, 
vetements,  aliments,  accessoires,  etc. 

Initiation  aux  oeuvres  et  a  leur  etude  comparative 
Comparer  les  horreurs  de  la  guerre  illustrees  par  Goya 
et  par  un  cineaste,  le  probleme  de  la  compromission 
dans  Antigone  de  Sophocle  et  Antigone  d’ Anouilh.  Re¬ 
placer  I’indecision  de  Hamlet  dans  un  contexte  actuel. 
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Trans ferts  conceptuels 

Signaler  la  representation  visuelle  ou  scenique  d’un 
theme  dans  une  piece;  exemples  :  la  fragilite  et  la  vul- 
nerabilite  des  etres  par  les  animaux  de  verre  dans  La 
menagerie  de  verre  de  Tennessee  Williams;  I’avarice  et 
la  mesquinerie  par  les  timbres  dans  Les  Belles  soeurs 
de  Michel  Tremblay. 

Trouver  diverses  representations  visuelles  ou  sceniques 
signalant  un  theme  ou  une  caracteristique;  exemples  : 
I’innocence,  la  nostalgie,  I’ennui. 

Objectif  particulier 

5.2  L’eleve  s’initie  d  la  realisation  individuelle  dans 
diverses  formes  d*  expression. 

Activites 

Monologue,  monodrame 

Durant  I’annee,  chaque  eleve  devrait  preparer  et  reali- 
ser  un  monologue  ou  un  monodrame  en  improvisation. 

Dans  un  monologue,  le  monologuiste  commente  ou 
raconte  une  situation  selon  son  point  de  vue  particulier 
ou  selon  le  point  de  vue  du  personnage  qu’il  joue.  Le 
monologuiste  s’adresse  a  un  auditoire  dans  le  but  de 
toucher  par  I’humour,  I’ironie,  le  lyrisme,  etc.; 
exemples  :  Seraphin  et  la  valeur  du  dollar;  un  ours  se 
plaignant  du  bruit  des  motoneiges  qui  I’empechent  de 
dormir  I’hiver.  Voir  les  monologues  d’Yvon  Des- 
champs,  de  Jacqueline  Barrette,  La  Sagouine  d’Anto- 
nine  Maillet,  Le  menteur  de  Cocteau. 

Dans  un  monodrame,  un  seul  personnage  vit  une  si¬ 
tuation  dramatique  sur  scene  (exemple  :  La  voix 
humaine  de  Cocteau).  II  peut  aussi  s’adresser  a  une 
personne  que  Ton  ne  voit  pas  (exemple  :  Les  murs  des 
autres  de  Jacqueline  Martin).  Le  personnage,  dans  son 
role,  doit  reveler  sentiments  et  situations  au  moyen  des 
details  fournis  par  le  texte.  Les  unites  de  temps,  de  lieu 
et  d’action  sont  de  rigueur;  exemple  :  un  cultivateur 
doit  tuer  sa  jument  preferee;  un  clown  age  se  prepare  a 
donner  son  dernier  spectacle;  la  veille  de  Noel,  un  pere 
de  famille  revient  chez  lui  sans  le  sou.  Comme  dans 
tout  autre  texte  destine  a  la  scene,  on  y  retrouve  un 
developpement  dramatique  de  la  situation  et  du  per¬ 
sonnage,  dirige  vers  un  point  culminant  et  resolu  dans 
le  denouement.  Quelques  accessoires  necessaires  au 
deroulement  de  Taction  servent  a  illustrer  le  texte. 

Recit,  anecdote,  histoire  drdle 

Savoir  raconter  une  histoire,  vraie  ou  imaginaire,  com- 
prenant  quelques  aventures,  diverses  peripeties  qu’on 
enchaine  en  improvisant;  exemple  :  les  aventures  d’un 
gnome. 

Savoir  raconter  une  anecdote.  «Un  fait  drole  .  .  . 
etrange.  .  .  ou  triste  .  .  .  qui  m’est  arrive  aujourd’hui 
.  .  .  recemment  ...  qui  est  arrive  a  quelqu’un  que  je 


connais».  Mise  en  commun  :  qu’est-ce  qui  rend  Tanec- 
dote  interessante?  Moins  interessante? 

Former  des  equipes  de  cinq.  A  tour  de  role,  chaque 
eleve  raconte  une  histoire  drole  (farce,  blague,  plaisan- 
terie  de  repertoire).  Dans  chaque  equipe,  les  eleves 
choisissent  la  meilleure.  On  racontera  a  nouveau  les 
meilleures  histoires  devant  tout  le  groupe.  Mise  en 
commun  ;  qu’est-ce  qui  fait  rire?  La  fagon  de  raconter? 
Les  descriptions?  Le  rythme?  Le  sujet?  L’element  de 
surprise? 

Le  toast 

A  Toccasion  d’un  anniversaire  de  naissance,  d’un  suc- 
ces,  d’une  victoire,  etc.,  prononcer  une  breve  allocu¬ 
tion  exprimant  un  compliment,  des  felicitations  ou  des 
voeux. 

Le  toast  s’adresse  a  la  personne  que  Ton  veut  hono- 
rer.  On  rappelle  les  faits  saillants,  quelques  notes  bio- 
graphiques,  des  souhaits,  des  felicitations,  toujours 
avec  de  Thumour  et  dans  un  esprit  de  fete.  Les  cita¬ 
tions  et  les  anecdotes  sont  toujours  de  mise. 

Improviser  a  partir  de  situations  inventees  du  conte,  de 
la  fable,  de  la  legende;  par  exemple,  on  porte  un  toast 
en  Thonneur  de  la  Tortue  victorieuse,  ou  un  toast  en 
Thonneur  de  faits  d’actualite,  bibliques,  ou  historiques, 
par  exemple  Jean  Talon  qui  accueille  les  Filles  du  Roi  a 
Toccasion  d’un  banquet. 

Autobiographie,  biographie 

Dans  Tautobiographie,  la  narration  est  a  la  premiere 
personne;  dans  la  biographie,  elle  est  a  la  troisieme. 
C’est  Toccasion  de  dire  un  mot  de  .  .  .  soi-meme,  d’un 
ami,  d’une  personne  celebre,  d’un  personnage  histo- 
rique,  d’un  heros,  d’une  vedette,  que  ce  soit  vrai,  in- 
vente  ou  farfelu.  On  peut  puiser  la  matiere  a  diffe- 
rentes  sources. 

Au  conte,  a  la  fable,  a  la  legende  :  (Rose  Latulipe 
raconte  son  histoire  sous  forme  d’autobiographie;  on 
dresse  la  biographie  de  Cendrillon). 

Aux  emissions  televisees  ;  (la  «femme  bionique»  se 
raconte;  Sol  parle  de  ses  difficultes). 

A  la  bande  dessinee  :  (Snoopy  parle  de  Charlie 
Brown). 

A  la  vie  des  animaux  :  (la  grenouille  raconte  son  his¬ 
toire). 

On  s’inspire  de  Tactualite,  de  la  bible  :  Tastronaute 
prepare  ses  memoires;  Noe  parle  du  deluge,  de  la  vie 
dans  TArche.  On  puise  aux  biographies  deja  parues, 
reprenant  des  anecdotes  et  des  faits  saillants  de  la  vie 
d’une  personne  celebre  du  point  de  vue  d’un  temoin  : 
Marie  Curie  d’apres  son  mari,  Pierre  Curie.  Accompa- 
gner  la  biographie  et  Tautobiographie  d’illustrations, 
d’un  montage  audio-visuel,  de  cartes,  de  diagrammes, 
etc. 
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L’ opinion 

C’est  I’occasion  d’exprimer  son  point  de  vue  sur  un  su- 
jet  quelconque  en  le  justifiant;  example  :  «Sommes- 
nous  plus  heureux  que  nos  peres?  Les  Russes  sont-ils 
les  meilleurs  joueurs  de  hockey?»  Developper  un  style, 
c’est-a-dire,  clarifier  les  donnees  d’un  probleme,  rallier 
un  adversaire,  proposer  une  solution  sur  des  sujets  tels 
que  la  liberation  de  la  femme,  I’euthanasie.  Integrer  le 
fait  anecdotique,  les  statistiques,  I’illustration,  les  cita¬ 
tions,  I’humour,  les  contrastes,  les  comparaisons,  I’an- 
tithese,  Fexclamation  et  I’interrogation.  Puiser  la  ma- 
tiere  a  la  fantaisie,  a  I’extraordinaire,  a  I’histoire  ou  a 
I’actualite. 

Journal  de  voyage  et  journal  intime 
Raconter  le  voyage  d’un  explorateur  au  moyen  des  ex¬ 
traits  du  journal  d’un  personnage  reel  ou  imaginaire; 
exemples  :  un  oiseau  migrateur;  un  astronaute.  Decrire 
les  faits,  les  peripeties  tels  qu’on  pourrait  les  noter  quo- 
tidiennement  dans  un  journal;  exemple  ;  Jeanne  d’Arc 
en  prison. 

Savoir  decrire  un  simple  trajet  que  Ton  parcourt  tous 
les  jours,  comme  celui  de  la  maison  a  I’ecole,  ou  que 
Ton  parcourt  moins  souvent,  comme  aller  au  centre 
commercial,  a  la  piste  de  ski,  a  une  excursion  de  peche 
ou  de  canot-camping. 

La  presentation,  le  remerciement  d’un  invite 
Presenter  un  invite  en  faisant  valoir  quelques  details 
pertinents  a  son  sujet  dans  le  but  de  bien  disposer  I’au- 
ditoire;  exemples  ;  presenter  un  groupe  de  musiciens 
qui  viennent  jouer  a  I’ecole;  un  scientifique  qui  vient 
parler  de  la  conservation;  un  policier  qui  vient  parler 
des  stupefiants.  On  pent  presenter  ou  remercier  un  in¬ 
vite,  joue  par  un  eleve,  qui  serait  un  personnage  reel 
ou  imaginaire,  historique,  biblique  ou  d’actualite; 
exemples  :  presenter  Bernadette  Soubirous  a  Mon¬ 
seigneur  I’eveque;  un  chef  indien  qui  veut  parler  contre 
le  commerce  de  I’eau-de-vie  en  1750;  Hercule  Poirot 
qui  veut  parler  de  son  auteur,  Agatha  Christie. 

Objectif  particulier 

5.3  L’eleve  s’initie  a  la  realisation  collective  dans 
diverses  formes  d’expression. 

Activites 

Reportage  -  happening 

Rapporter  et  commenter  de  diverses  fagons  un  fait  his¬ 
torique  ou  d’actualite,  vrai  ou  invente,  vraisemblable 
ou  farfelu. 

Realiser  differents  reportages 

a)  A  la  fagon  de  la  presse  ecrite.  Manchettes,  articles, 
editoriaux,  lettres  au  redacteur,  photos,  caricatures. 


dossiers;  (par  exemple,  en  1725  les  cultivateurs 
quittent  les  terres  pour  devenir  coureurs  de  bois). 

b)  A  la  fagon  de  la  presse  radiophonique.  Resumes, 
entrevues,  commentaires,  tables  rondes  avec  musique 
et  effets  sonores  (ecouter  remission  d’Orson  Welles 
sur  la  fin  du  monde). 

c)  A  la  fagon  de  la  presse  televisee.  Sequences  filmees, 
resumes,  commentaires,  entrevues,  tables  rondes, 
scenes  reconstituees  avec  musique  et  effets  sonores. 
(Exemple  d’un  sujet  de  discussion  ;  La  reincarnation 
est-elle  possible?) 

Rapporter  et  commenter  un  fait  de  fagon  plus  engagee 
sous  forme  de  happening.  On  a  developpe  cette  forme 
lors  de  la  production  de  Hair  (pour  contester  la  guerre 
au  Vietnam)  et  de  Godspell  (pour  actualiser  I’evangile 
selon  saint  Matthieu).  Le  happening  permet  d’illustrer 
un  fait  ou  un  theme  au  moyen  de  medias  multiples.  II 
consiste  en  un  deroulement  de  sketches  illustrant  le 
theme,  entrecoupes  de  musique  et  de  danse,  de  mime, 
de  diapositives,  de  slogans  et  d’affiches,  le  tout  suivant 
un  rythme  enlevant  et  ininterrompu.  II  n’y  a  aucun 
script  mais  on  etablit  I’ordre  des  numeros  improvises  et 
la  synchronisation  avec  la  bande  sonore.  On  enchame 
par  un  montage  sonore  bien  prepare  et  une  distribution 
des  roles  dans  les  sketches  a  improviser.  Exemples  de 
themes  de  happening  :  le  souci  de  developpement  phy¬ 
sique  de  I’etre  humain;  la  population  et  le  monde  de  la 
consommation. 

Choeur,  choregraphie,  pantomime 
Le  choeur,  a  la  fagon  de  la  tragedie  grecque,  comprend 
un  groupe  de  personnes  executant  ensemble  une  narra¬ 
tion,  une  complainte,  une  incantation  ou  un  commen- 
taire,  chante  ou  parle.  Le  choeur  peut  constituer  a  lui 
seul  une  production,  ou  peut  etre  integre  a  une  produc¬ 
tion  (au  monologue,  au  happening,  a  la  danse)  ou  il 
peut  servir  a  donner  la  replique  ou  le  commentaire, 
comme  dans  Les  promethees  dechaines  de  Jacqueline 
Martin. 

On  peut  rendre  une  histoire  en  choregraphie  par  la 
danse  et  le  mouvement  expressif  (exemple  :  L’ Oiseau 
de  feu  sur  la  musique  de  Stravinsky;  Pierre  et  le  Loup 
sur  la  musique  de  Prokofiev). 

Sur  une  musique  de  votre  choix,  imaginer  une  in¬ 
trigue  et  des  personnages  en  tenant  compte  du  fait  qu’il 
s’agit  d’une  realisation  collective  a  laquelle  tous  les 
eleves  du  groupe  doivent  participer. 

Realiser  cette  intrigue  par  la  pantomime. 
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Dramatisation  improvisee  et  parodie 
La  dramatisation  improvisee  est  un  jeu  dramatique 
base  sur  un  conte,  une  legende,  une  fable.  On  en 
connait  done  I’intrigue  et  les  personnages. 

L’animateur  narre  un  conte  (exemple  :  Le  Chat  botte 
en  simplifiant  les  details.  Les  eleves  reconstituent  ora- 
lement  le  conte  en  determinant  les  principaux  points  de 
repere.  On  determine  la  geographic  du  plateau  et  on 
distribue  les  roles.  Le  jeu  dramatique  se  deroule  chro- 
nologiquement  avec  des  dialogues  improvises. 

Dans  le  cas  d’une  fable  comme  Le  Lievre  et  la 
Tortile,  ou  d’une  legende  comme  La  decouverte  dufeu 
(legende  indienne),  le  canevas  est  tres  succinct. 
«Etoffer»  le  jeu  dramatique  en  developpant  le  person- 
nage  principal  selon  un  trait  particulier  de  son  carac- 
tere,  qui  se  revele  dans  deux  ou  trois  situations  ante- 
rieures. 

La  parodie  est  une  imitation  caricaturale,  humoristique 
ou  satirique  d’un  conte,  d’une  legende,  d’une  emission 
de  radio,  de  television  ou  d’une  piece  de  theatre  de 
repertoire  (exemples :  Le  Cid  magane  de  Rejean  Du- 
charme,  Le  Bourgeois  gentleman  d’Antonine  Maillet); 
ainsi,  dans  I’histoire  du  Petit  Chaperon  Rouge, 

I’heroi'ne  peut  etre  une  jeune  fille  de  seize  ans  qui  veut 
quitter  sa  famille,  le  Loup  peut  etre  un  motard  et  la 
grand-mere,  une  veuve  tres  riche,  excentrique  et  bien 
en  sante.  On  peut  facilement  se  representer  la  situation 
des  Animaux  malades  de  la  peste  au  niveau  d’un  Con- 
seil  municipal. 

Improvisation  dramatique 

Dans  cette  realisation  collective,  les  participants  ont 
tout  a  improviser  :  le  developpement  de  Taction,  la 
psychologic  et  revolution  des  personnages,  le  lieu,  les 
jeux  sceniques. 

Une  situation  dramatique  ou  les  personnages  sont 
engages  dans  la  solution  d’un  probleme  peut  suggerer 
Timprovisation.  On  peut  puiser  le  sujet  de  cette  impro¬ 
visation  dans  un  fait  d’actualite,  historique,  biogra- 
phique,  biblique  ou  scientifique;  dans  une  chanson  nar¬ 
rative;  dans  une  musique  descriptive  ou  dans  un  poeme 
narratif  (Jos  Montferrand  dans  la  vallee  de  la  Gatineau 
au  19®  siecle,  les  raftsmen,  le  commerce  du  bois);  a  des 
conflits  (groupes  ethniques,  relation  employeur- 
employes). 

Piece  en  un  acte 

L’initiation  a  la  structuration  formelle  se  realise 
d’abord  dans  la  piece  en  un  acte.  Les  unites  de  temps, 
de  lieu  et  d’action  sont  de  rigueur.  Les  participants 
doivent  d’abord  developper  une  situation  dramatique 
en  improvisation.  Si  Ton  enregistre  Timprovisation  au 
magnetophone,  il  est  plus  facile  d’en  analyser  les  ele¬ 
ments  par  la  suite  et  de  les  ajuster  pour  satisfaire  aux 
exigences  des  trois  unites. 


Le  sujet  peut  provenir  de  la  vie  des  eleves  mais  aussi 
de  biographies  d’hommes  et  de  femmes  celebres,  du 
passe  ou  du  present.  L’improvisation  evoluera  autour 
d’un  moment  critique,  d’un  point  tournant  ou  Tadver- 
site  oblige  les  protagonistes  a  prendre  une  decision 
(exemple  :  L’ours  de  Tchekov).  L’improvisation  est  re¬ 
prise  plusieurs  fois  dans  le  but  d’en  ameliorer  la  struc¬ 
ture  quant  au  developpement  des  personnages  et  de 
Taction.  Le  dernier  enregistrement  est  transcrit  puis 
revise.  L’improvisation  a,  des  lors,  produit  un  texte 
dramatique  pret  a  etre  interprete  sur  scene. 

Piece  en  trois  actes 

Cette  realisation  est  un  travail  de  structuration  for¬ 
melle  particulierement  exigeant.  Id,  la  situation  dra¬ 
matique  puisee  a  diverses  sources  sera  developpee  en 
improvisation  et  repartie  en  trois  actes.  Apres  avoir 
decide  de  la  situation  et  des  personnages,  il  importe  de 
diviser  les  trois  actes  et  de  repartir  les  scenes  de  chacun 
d’eux.  On  pourra  remanier  le  premier  plan  a  mesure 
qu’on  developpe  les  scenes  en  improvisation.  Encore 
ici,  en  enregistrant  les  scenes  improvisees  et  en  trans- 
crivant  ces  enregistrements  on  obtient  un  texte  qu’on 
pourra  reviser  et  ameliorer  en  atelier  d’essai  (voir 
«Atelier  d’essai  :  comediens,  metteur  en  scene, 
dramaturge»,  p.  48). 

Script  de  film,  de  radio,  de  television 
Le  scenario  d’un  film  decoupe  et  schematise  a  la  fois 
chacune  des  scenes  telles  que  la  camera  peut  les  filmer. 
Au  cinema  et  a  la  television  Timage  doit  etre  particu¬ 
lierement  significative  pour  rendre  Taction  et  Tam- 
biance,  alors  que  les  dialogues,  plutot  reduits,  doivent 
developper  davantage  la  psychologic  des  personnages. 

Dans  un  film.  Taction  peut  se  derouler  d’un  lieu  a  un 
autre;  le  cineaste  n’est  pas  tenu  de  tourner  dans  un  seul 
decor.  A  la  radio  et  a  la  television,  on  realise  bien  sou- 
vent  les  emissions  en  studio.  A  la  radio,  les  lieux 
doivent  etre  identifiables  et,  pour  cette  raison,  les 
scenes  sont  plus  longues  et  les  lieux  moins  nombreux. 

A  la  television.  Taction  peut  se  derouler  dans  un  seul 
studio,  dans  quatre  ou  cinq  «zones»  ou  «aires»  dont  les 
decors  representent  autant  de  lieux.  Une  scene  doit 
etre  courte,  de  deux  a  trois  minutes,  et  se  derouler 
dans  une  seule  zone.  En  tournant  de  deux  a  trois  fois 
dans  chacune  des  zones,  on  peut  representer  Taction 
sous  differents  aspects  et  a  differentes  etapes  de  son 
deroulement.  Le  script  de  television  peut  etre  un  veri¬ 
table  collage  de  «zones»  de  temps  et  de  lieux  et  Temis- 
sion  realisee,  un  veritable  montage  de  scenes  drama- 
tiques. 

Presenter  un  meme  fait  d’actualite  (exemple  ;  un 
meurtre)  dans  un  scenario  de  film,  de  radio  ou  de  te¬ 
levision. 
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Theatre  de  marionnettes 

La  duree  d’une  piece  de  theatre  de  marionnettes  ne 
doit  pas  depasser  quarante-cinq  minutes.  S’il  s’agit 
d’une  piece  en  trois  actes,  chaque  acte  doit  done  comp¬ 
ter  environ  quinze  minutes.  Chaque  acte  entraine  un 
changement  de  decor  et  Fentree  ou  la  sortie  d’un  per- 
sonnage.  Si  un  acte  comprend  six  ou  sept  scenes,  au- 
cune  d’elle  ne  depassera  deux  minutes.  II  importe  de 
determiner  des  le  depart  le  plan  complet  de  la  piece, 
e’est-a-dire  Faction  principale  de  chacun  des  actes  et  le 
deroulement  de  chacune  des  scenes.  A  cause  des  res¬ 
trictions  sceniques  particulieres  au  theatre  de  marion¬ 
nettes,  une  scene  peut  compter  un,  deux  ou  trois  per- 
sonnages  a  la  fois  et,  a  Foccasion,  un  quatrieme. 
Cependant,  la  plupart  des  scenes  ne  peuvent  compter 
plus  de  deux  personnages. 

Le  dialogue  doit  etre  vif  et  engageant,  les  repliques 
courtes  et  variees.  Comme  dans  tous  les  textes  drama- 
tiques,  on  connaitra  le  ou,  qui,  quoi,  pourquoi,  com¬ 
ment  par  les  repliques;  les  repliques,  par  leurs  tour- 
nures  stylistiques,  reveleront  des  caracteristiques  parti¬ 
culieres  a  chaque  personnage.  En  jouant  ou  en  paro- 
diant  un  conte  (voir  «Dramatisation  improvisee  et 
parodie»,  p.  45),  les  eleves  profiteraient  d’une  struc¬ 
ture  deja  apparente  dans  ses  grandes  lignes. 

En  partant  du  plan  detaille  des  actes  et  des  scenes, 
les  eleves  peuvent  improviser  le  dialogue  de  chacune 
des  scenes.  Une  fois  ces  dialogues  enregistres  sur 
bande  magnetique,  la  transcription  de  ces  enregistre- 
ments  constitue  Febauche  d’un  texte  qu’on  peut  reviser 
et  ameliorer. 

Des  marionnettes  a  gaine  d’environ  cinquante  cm 
conviendraient  sans  doute  a  de  jeunes  amateurs. 

Objectif  particulier 

5.4  L’eleve  s’initie  aux  techniques  de  production  dans  la 
mesure  de  ses  capacites. 

Activites 

Interpretation  d’un  role  (piece  de  repertoire,  piece 
originate) 

II  s’agit  ici  d’interpreter  un  role  dans  une  piece  ecrite, 
e’est-a-dire  de  jouer  sur  scene  devant  un  public,  un 
personnage  deja  cree  par  un  auteur.  E’eleve  doit  de- 
couvrir  la  meilleure  fagon  de  faire  vivre  ce  personnage. 
II  doit  apprendre  a  lire  et  a  relire  la  piece  jusqu’a  ce 
que  Fimage  de  son  personnage  se  concretise  dans  son 
esprit. 

Puis  il  doit  apprendre  a  faire  vivre  ce  personnage, 
sans  texte,  dans  differentes  situations  qui  ressemblent 
ou  decoulent  de  la  piece.  Ce  personnage  paraitra  vrai- 
semblable  dans  la  mesure  oil  Feleve  pourra  le  faire 
vivre  en  improvisation  dans  des  situations  autres  que 


cedes  du  texte-situations  que  peut  suggerer  Fanima- 
teur;  exemple  :  dans  la  piece  La  plus  forte  de  Strind¬ 
berg,  Fepouse  et  la  maitresse  se  rencontrent  pour  la 
premiere  fois  dans  un  restaurant.  Les  deux  femmes 
pourront  se  reveler  dans  cette  scene  capitale  a  condi¬ 
tion  que  chacune  ait  deja  eu  Foccasion  de  faire  vivre 
son  personnage  en  compagnie  de  ce  mari  dont  il  est 
question  mais  qu’on  ne  voit  jamais. 

Mise  en  scene 

Au  theatre,  le  metteur  en  scene  est  la  personne  qui, 
pendant  les  repetitions  d’une  piece,  regie  les  mouve- 
ments  de  chacun  des  acteurs,  coordonne  les  interpreta¬ 
tions,  la  diction,  le  debit  et  les  modifie  au  besoin;  il 
choisit  la  disposition  des  decors,  les  plans  de  Feclai- 
rage,  les  dessins  des  costumes  et  la  trame  sonore.  Avec 
Faide  d’une  script,  le  metteur  en  scene  tient  un  cahier 
complet  des  annotations  concernant  les  mouvements  et 
Finterpretation  ainsi  que  les  aspects  techniques  de  la 
production. 

Une  premiere  initiation  a  la  mise  en  scene  pourrait 
avoir  lieu  a  Foccasion  d’une  dramatisation  improvisee 
(voir  «Improvisation  dramatique»,  p.  45),  d’un  happe¬ 
ning  (voir  «Reportage  -  happening»,  p.  44)  ou  d’une 
production  de  theatre  de  marionnettes  (voir  «Theatre 
de  marionnettes»,  p.  46).  Avant  de  s’engager  dans  la 
mise  en  scene  d’une  piece  en  un  acte,  Feleve  devra  ap¬ 
prendre  a  regler  la  mise  en  scene  de  quelques  scenes 
d’une  piece  de  repertoire  (de  boulevard,  policiere). 
Quelques  scenes  bouffes  des  Fourberies  de  Scapin  ou 
de  Georges  Dandin  de  Moliere  sont  preferables  comme 
exercices,  aux  scenes  tragiques  de  Racine  ou  de 
Sophocle. 

Regie 

Au  theatre,  le  regisseur  est  Fadjoint  du  metteur  en 
scene.  Il  voit  a  coordonner  tous  les  services  afin  de  me- 
ner  la  production  a  bonne  fin.  Il  regie  les  aspects  tech¬ 
niques  de  la  production,  Fhoraire  des  repetitions,  les 
echeances  dans  les  divers  services.  Il  est  responsable  de 
la  bonne  marche  des  representations.  Il  tient  un  cahier 
ou  figurent  tous  les  details  des  services  techniques. 

Le  jeune  regisseur  pourrait  faire  ses  premieres  armes 
comme  adjoint  au  metteur  en  scene  dans  les  expe¬ 
riences  suggerees  plus  haut  (voir  «Mise  en  scene», 
p.  46). 

Decors,  accessoires 

On  doit  relier  un  projet  de  decors  et  d’accessoires  a  la 
conception  de  la  piece  qu’entend  faire  valoir  le  metteur 
en  scene.  Chaque  detail  de  la  realisation  du  decor  doit 
etre  reproduit  sur  maquette  et  recevoir  Fapprobation 
de  ce  dernier.  Ce  domaine  particulier  de  la  production 
exige  d’un  jeune  apprenti  des  talents  non  seulement  en 
menuiserie  et  en  bricolage,  mais  aussi  en  arts  plas- 
tiques. 
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Ces  talents  peuvent  etre  mis  a  I'essai  dans  une  pre¬ 
miere  production  comme  celle  du  theatre  de  marion- 
nettes  ou  dans  les  autres  productions  mentionnees  plus 
haut  (voir  «Mise  en  scene»,  p.  46). 

Costumes 

En  plus  de  savoir  dessiner  des  costumes,  I’eleve  doit 
posseder  certains  talents  dans  le  domaine  de  la  confec¬ 
tion.  La  encore  les  dessins  doivent  recevoir  I’approba- 
tion  du  metteur  en  scene.  Ils  seront  congus  en  fonction 
de  rinterpretation  que  le  metteur  en  scene  entend  faire 
valoir  et  en  fonction  de  la  taille  et  des  mouvements  de 
I’interprete. 

Le  jeune  apprenti  doit  aussi  savoir  faire  des  re- 
cherches  afin  d’apporter  une  certaine  authenticite  aux 
costumes  par  rapport  au  lieu  et  a  I’epoque. 

Encore  ici,  le  jeune  apprenti  doit  faire  partie  d’une 
equipe  travaillant  a  un  projet  commun  (voir  «Mise  en 
scene»,  p.  46). 

Chaque  eleve  coiffe  un  chapeau  quelconque  ou  revet 
un  costume.  Former  des  equipes  de  cinq  (au  hasard)  et 
developper,  en  improvisation,  une  situation  qui  tiendra 
compte  des  personnages  representes  par  les  costumes. 
Mise  en  commun  :  dans  quelle  mesure  le  costume 
influence-t-il  rinterpretation  du  personnage? 

Maquillage 

A  I’occasion  d’une  pantomime,  il  serait  bon  que  les 
eleves  s’initient  a  I’emploi  du  maquillage  :  du  blanc  de 
plomb,  du  noir,  du  rouge.  Ils  pourront  ainsi  decouvrir 
les  principales  lignes  d’expression.  Dans  une  dramati¬ 
sation  improvisee,  on  pent  completer  des  elements  de 
masque  par  du  maquillage.  Les  eleves  devraient  tous 
avoir  I’occasion,  sous  la  direction  d’un  specialiste  du 
domaine,  de  realiser  sur  eux-memes  divers  maquillages 
sous  divers  eclairages.  A  I’occasion  d’une  production, 
le  metteur  en  scene  pent  avoir  recours  aux  services 
d’un  specialiste.  Ce  dernier  saurait  diriger  les  inter- 
pretes  dans  le  choix  et  I’application  du  maquillage  par 
rapport  aux  roles,  aux  decors  et  a  I’eclairage. 

Chaque  eleve  se  fait  un  maquillage  quelconque.  For¬ 
mer  des  equipes  de  cinq  et  mimer  une  situation  qui 
tiendra  compte  des  expressions  et  des  personnages  re¬ 
presentes  par  les  maquillages.  Mise  en  commun  :  dans 
quelle  mesure  le  maquillage  determine-t-il  I’expression 
et  le  caractere  du  personnage? 

Eclairage 

L’eclairage  est  une  tache  fort  specialisee.  Une  etroite 
surveillance  est  de  rigueur  en  tout  temps  et  seuls  les 
preposes  a  I’eclairage  devront  s’approcher  de  la  table 
des  controles.  On  choisira  de  preference  ceux  qui  ont 
une  certaine  experience  dans  le  domaine  de  I’electri- 
cite. 


L’eclairage  sert  a  creer  une  ambiance,  a  delimiter  un 
lieu,  a  souligner  un  moment  et  a  appuyer  le  jeu  des  co- 
mediens.  Le  jeu  de  I’eclairage  doit  etre  detaille  dans  le 
cahier  du  regisseur  et  dans  celui  du  metteur  en  scene.  II 
sera  congu  pendant  les  repetitions,  conformement  aux 
exigences  de  la  piece,  selon  les  directives  du  metteur  en 
scene. 

Assis  ou  debout,  sous  I’effet  de  trois  ou  quatre  eclai¬ 
rages  divers  de  deux  minutes  chacun,  les  eleves  doivent 
imaginer  une  situation  qu’ils  vivront  individuellement 
en  mime.  Mise  en  commun  :  dans  quelle  mesure 
I’eclairage  suggere-t-il  I’ambiance  et  les  sentiments? 

Son  et  musique 

Les  effets  sonores  ainsi  que  la  musique  de  scene  font 
partie  integrante  de  la  production.  On  pent  les  enregis- 
trer  sur  bande  magnetique  et  il  revient  au  technicien  du 
son  d’assurer  la  qualite  de  I’enregistrement.  Une  mu¬ 
sique  de  scene  a  plus  de  valeur  si  elle  est  originale  et 
composee  pour  les  besoins  de  la  cause.  Il  est  preferable 
d’avoir  une  musique  inconnue  mais  bien  adaptee,  avec 
un  simple  accompagnement  (guitare, flute), que  d’avoir 
une  musique  bien  connue  avec  un  accompagne¬ 
ment  tres  riche  qui  distrait  les  spectateurs.  A  cette  fin, 
on  pent  faire  appel  aux  nombreux  musiciens  des  cours 
de  musique. 

Ici  encore,  le  travail  doit  se  realiser  dans  le  cadre 
d’un  projet  commun  de  production. 

Jouer  au  «troubadour»  sur  un  air  connu.  Inventer 
quelques  strophes  narratives  basees  sur  une  histoire. 

Inversement,  a  partir  d’un  poeme  narratif  (de  Victor 
Hugo  par  exemple)  ou  d’une  berceuse  {Berceuse 
Atoena  d’Albert  Ferland),  composer  un  air  de  mu¬ 
sique. 

Publicite,  programme 

Get  aspect  de  la  production  peut  occuper  des  eleves  qui 
ont  des  aptitudes  en  art  graphique  et  en  ecriture.  La 
publicite  comprend  la  preparation  de  «communiques 
de  presse»,  c’est-a-dire  la  redaction  des  avis  qui 
doivent  annoncer  le  spectacle  en  fournissant  des  details 
qui  sont  de  nature  a  interesser  et  a  attirer  le  public.  Ces 
communiques  varient  selon  qu’ils  doivent  etre  transmis 
par  la  radio,  par  la  television,  par  la  presse,  au  moyen 
de  «feuilles  volantes»  ou  au  moyen  d’affiches. 

Apporter  des  articles  de  journaux  annongant  des  spec¬ 
tacles  a  venir,  des  annonces  publicitaires  de  journal  et 
des  affiches.  Comparer  deux  articles  annongant  le 
meme  spectacle  dans  deux  journaux  differents.  Com¬ 
parer  les  annonces  publicitaires  de  journal  et  les 
affiches  :  quelles  presentations  ont  le  plus  d’effet? 
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Objectif  particulier 

5.5  Ueleve  sHnitie  a  Vecriture  soit  dans  des  ateliers 
d'essai,  soit  par  la  transcription  des  improvisations,  soit 
par  la  creation  personnelle. 

Activites 

Utilisation  des  jeux  improvises 
A  I’occasion,  enregistrer  une  improvisation  indivi- 
duelle,  a  deux  ou  collective.  En  faisant  la  transcription 
de  cette  improvisation  on  obtient  un  texte  qu’on  peut 
reviser,  augmenter,  ameliorer.  Apres  quelques  trans¬ 
formations  au  niveau  de  I’ecriture,  presenter  le  texte 
en  vue  de  I’interpretation.  Mise  en  commun  :  a-t-on 
ameliore  le  texte  en  le  travaillant  de  nouveau?  Quelles 
sont  les  differences  dans  le  jeu  des  comediens? 

Structuration  des  improvisations 
Ecouter  I’enregistrement  d’une  improvisation  qu’on 
vient  de  terminer  et  discuter  du  developpement  des 
personnages,  du  deroulement  de  Taction,  du  denoue¬ 
ment.  Faire  une  transcription  du  texte  et  le  remettre  a 
chacun  des  eleves  au  cours  suivant.  En  utilisant  ci- 
seaux,  colle  et  papier,  chaque  eleve  decoupe  le  texte  en 
sections  qu’il  ordonne  sur  une  feuille  selon  une  nou- 
velle  progression-celle  qui  lui  plait  personnellement.  II 
prevoit  des  espaces  la  ou  il  juge  bon  d’ajouter  au  texte 
et  retranche  les  sections  qu’il  juge  inutiles.  On  peut 
examiner  et  comparer  quelques-unes  de  ces  progres¬ 
sions  en  les  transferant  sur  transparents  (au  moyen  du 
thermofax)  et  en  les  projetant  sur  un  ecran.  Pour  faire 
suite,  rediger  une  version  definitive  de  Timprovisation. 

Atelier  d’essai :  comediens,  metteur  en  scene, 
dramaturge 

C’est  Toccasion  pour  les  dramaturges  en  herbe  de  pre¬ 
senter  leurs  textes  et  de  les  faire  entendre  sans  avoir  re- 
cours  a  une  grande  production.  Le  metteur  en  scene 
fait  la  distribution  et  les  comediens  font  une  lecture 
bien  preparee  du  texte.  La  lecture  du  texte  permet  au 
jeune  dramaturge  de  mieux  juger  de  la  mesure,  de  la 
syntaxe  et  des  sonorites.  Certaines  structures  peuvent 
presenter  des  difficultes  de  debit.  Le  metteur  en  scene 
commentera  Tinterpretation  et  le  jeu  scenique.  L’audi- 
toire  apportera  aussi  des  commentaires.  C’est  Tocca- 
sion  de  bien  considerer  le  rythme  selon  lequel  se  deve- 
loppent  Taction  et  les  personnages. 

Adaptation  des  autres  media 

Transposer  une  legende  indienne  en  une  piece,  un  hap¬ 
pening,  un  monologue,  un  journal  de  voyage,  etc. 

Transposer  des  lettres,  un  journal  de  voyage,  un 
poeme  narratif  en  une  piece  de  theatre. 


Augmenter  et  transposer  une  piece  de  theatre  de  ma- 
rionnettes  en  une  piece  en  trois  actes. 

Convertir  un  conte  de  Perrault,  d’Andersen  ou  de 
Grimm  en  une  operette. 

Langue  ecrite  (adaptation) 

Ecouter  la  langue  parlee  dans  les  autobus,  les  restau¬ 
rants,  les  centres  commerciaux,  les  lieux  de  camping, 
aux  parties  de  hockey,  etc. 

Noter  les  particularites  de  langage  :  prononciation, 
vocabulaire,  debit  d’un  interlocuteur  selon  son  metier, 
sa  region,  sa  classe  sociale,  etc. 

Pendant  la  classe,  enregistrer  une  improvisation  dans 
le  but  de  noter  les  particularites  du  langage.  Chaque 
eleve  devrait  pouvoir  s’enregistrer  sur  cassette,  trans- 
crire  le  mot  a  mot  de  son  enregistrement  et  noter  les 
particularites  de  sa  langue  parlee  et  ecrite. 

Lire  quelques  extraits  de  La  Sagouine  d’Antonine 
Maillet  ou  les  contes  normands  de  Guy  de  Maupassant. 
Relever  les  particularites  de  la  langue  parlee.  Montrer 
comment  transcrire  ces  particularites. 


imtn^e  partie :  Unites  cte 

'¥  •'4  '  :■  V  V  •’ 


Cette  partie  prisente  des  = 
unitis  de  travail  pouvanill 
lustrer  des  progressions 
dans  V organisation  d'une 


50 


Unite  I — La  voix 


La  respiration 

Debout,  inspirer  lentement  par  le  nez,  au  maximum, 
tout  en  se  redressant.  Retenir  le  souffle  quelques  se- 
condes.  Expirer  par  la  bouche,  lentement,  en  emettant 
un  son  qui  ressemble  a  celui  d’un  ballon  qui  se  de- 
gonfle.  Expirer  jusqu’a  ce  que  les  poumons  soient 
vides.  Retenir  cette  absence  d’air  pendant  quelques  se- 
condes.  Repeter  tout  I’exercice. 

L’imitation  du  son 

Former  des  groupes  de  deux.  A  emet  un  son,  B  I’imite. 
A  prononce  quelques  syllabes  heteroclites  (bra  -  nin  - 
kof  -  ter  -  son);  B  repete  de  fa^on  identique.  A  reprend 
les  memes  syllabes  en  modifiant  I’intonation;  B  repro- 
duit  les  syllabes  et  I’intonation.  Renverser  les  roles. 

La  voix  chantee 

Diviser  la  classe  en  groupes.  Chaque  groupe  adopte 
une  voyelle  ;  a,  e,  i,  o,  u.  L’animateur  (ou  un  eleve) 
dirige  les  cinq  groupes  a  la  maniere  d’un  chef  d’or- 
chestre.  En  faisant  quelques  signes,  il  indique  remis¬ 
sion  de  la  voyelle,  le  volume,  I’arret.  II  donne  a  chaque 
groupe  la  note  sur  laquelle  on  chantera  la  voyelle.  II 
peut  diriger  une  sequence  de  voyelles  individuelles  ou 
signaler  deux  voyelles  en  meme  temps  pour  obtenir  des 
effets  et  des  variantes.  On  peut  tenter  differentes  in- 
tensites  pour  interpreter  divers  sentiments  :  un  «a» 
agressif,  un  «o»  etonne,  etc. 

La  physiologic  de  I’appareil  phonateur 

Expliquer  comment  fonctionnent  les  poumons,  le  la¬ 
rynx,  les  cordes  vocales.  Expliquer  la  formation  des 
phonemes. 

a)  Les  seize  voyelles  (sons)  :  le  role  de  la  langue,  le 
point  d’articulation  de  chacune  des  voyelles;  le  role  des 
levres,  de  la  machoire  inferieure;  les  voyelles  fermees 
(aigues)  ou  ouvertes  (graves),  les  voyelles  nasales. 

b)  Les  vingt  consonnes  (bruits)  :  le  role  des  dents,  des 
levres,  de  la  langue;  les  consonnes  explosives,  frica¬ 
tives,  liquides  et  nasales;  les  semi-consonnes;  les 
sourdes,  les  sonores.  Definir  I’intonation,  le  timbre,  la 
voix  dans  le  masque.  Produire,  en  variant  la  respiration 
et  la  resonance,  des  phonemes  forts,  vibrants,  faibles, 
casses,  etouffes,  aigus,  profonds,  rauques,  chuchotes. 

Exercices  d’articulation  et  de  prononciation 

1.  Travailler  des  articulations  de  voyelles  et  des  pro- 
nonciations  de  consonnes  en  exagerant  les  mouve- 
ments  de  la  machoire,  de  la  langue,  des  dents,  des 
levres  :  voyelle  suivie  d’une  autre  voyelle  et  d’une  con- 
sonne,  consonne  suivie  d’une  liquide  et  d’une  voyelle, 
etc. 


2.  Former  des  groupes  de  deux.  Parler  en  baragouinant 
dans  une  situation  donnee;  exemple  :  un  client  veut  re- 
tourner  un  article  au  magasin  et  obtenir  un  rembourse- 
ment;  le  commis  ne  veut  pas  donner  le  rembourse- 
ment,  mais  plutot  offre  un  autre  article  en  echange. 

3.  Faire  la  lecture  de  certains  poemes  en  soulignant  les 
phonemes  dominants;  exemple  :  les  /i-e/  dans  Rim¬ 
baud;  les  nasales  dans  Baudelaire;  les  /o-o/  et  /e-e/  dans 
Verlaine;  les  sifflantes  et  les  liquides  dans  La  Fileuse  de 
Valery. 

4.  Repeter  des  phrases  difficiles;  exemples  : 

Dis-moi,  gros,  gras,  grand  grain  d’orge,  quand  te 
degros,  gras,  grand  grain  d’orgiseras-tu? 

Je  me  degros,  gras,  grand  grain  d’orgiserai  quand 
tons  les  gros,  gras,  grands  grains  d’orge  se  degros, 
gras,  grands  grains  d’orgiseront. 

Le  chat  du  pacha  Sacha 

sachant  chasser  les  chers  chihuahua  en  chair 

chassa  deja  sans  chagrin 

chaque  chihuahua  en  chair 

du  chateau  du  pacha  Sacha. 

Je  veux  et  j’exige,  j’exige  et  je  veux. 


Unite  n — Le  mime 
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1.  Articular  chacune  des  jointures  :  doigt,  poignet, 
coude,  epaule,  cou,  taille,  genou,  cheville,  orteil.  Arti¬ 
cular  chaque  jointure  dans  un  mouvement  circulaire, 
puis  horizontal,  puis  vertical.  Articular  d’abord  les  arti¬ 
culations  d’un  bras,  puis  d'une  jambe,  puis  de  tout  le 
corps.  Crisper  une  partie  du  corps  puis  la  decontracter; 
crisper  une  autre  partie  du  corps  et  la  decontracter. 

2.  S’asseoir  confortablement  sur  le  sol.  Carder  le  dos 
et  la  tete  droits.  Inspirer  lentement  en  se  concentrant 
sur  I’air  qui  entre  dans  les  poumons.  Expirer  lente¬ 
ment.  Repeter  en  changeant  de  position  (en  se  cou- 
chant  sur  le  sol). 

3.  Se  coucher  sur  le  dos,  placer  un  bras  au-dessus  de  la 
tete  et  I’autre  le  long  du  corps.  Croiser  les  pieds.  Se 
tourner  lentement  en  se  tordant.  Essayer  de  se  relever 
lentement  en  utilisant  le  derriere  comma  point  d’appui. 

4.  Imiter  le  serpent  rampant  vers  sa  proie.  Couche  sur 
le  ventre,  les  bras  colles  au  corps  et  integres  au  mouve¬ 
ment  du  torse,  ramper-d’abord  soulever  le  derriere, 
puis  se  laisser  glisser  en  avant,  en  rentrant  le  ventre  et 
en  soulevant  la  tete  sous  la  poussee  du  derriere  qui  re¬ 
descend.  Veiller  a  ne  pas  faire  d’efforts  trop  violents. 

5.  Former  des  groupes  de  cinq.  Quatre  eleves  se 
placent  en  position  lotus  aux  quatre  coins  d’un  carre 
imaginaire.  Le  cinquieme  au  centre  de  ce  carre  est  le 
serpent  venimeux.  Les  eleves  places  aux  quatre  coins 
essaient  de  se  lever  et  de  se  deplacer  tres  lentement 
sans  se  faire  mordre  par  le  serpent  venimeux. 

6.  Former  des  groupes  de  deux.  Au  signal,  former  ins- 
tantanement  les  tableaux  suivants  : 

-  une  machine  a  coudre,  une  motocyclette,  un  appareil 
telephonique,  une  paire  de  ciseaux,  le  nombre  21,  la 
lettre  D,  une  table  et  une  chaise,  etc.; 

-  le  theme  de  I’amour,  de  I’enfance,  de  la  violence,  de 
la  nostalgie,  de  I’ennui,  etc.; 

-  les  peches  capitaux  :  I’orgueil,  I’avarice,  I’envie,  la 
gourmandise,  la  paresse,  la  colere,  I’impurete. 

7.  Mimer  les  situations  suivantes  :  recevoir  un  coup  de 
pied,  un  coup  de  poing,  glisser  sur  une  pelure  de  ba- 
nane,  s’evanouir,  tenir  un  ballon  en  equilibre  sur  son 
doigt,  tenir  un  cabaret  de  verres  en  equilibre,  etc. 

8.  Former  des  groupes  de  deux.  Preparer  un  mime  de 
deux  minutes  sur  une  situation  quelconque;  exemples  : 
deux  personnages  de  cirque,  un  voyou  et  un  vieillard, 
un  commis-voyageur  et  une  menage  re,  un  chomeur  et 
un  ancien  patron. 


9.  Former  des  groupes  de  deux.  Preparer  un  mime  de 
cinq  minutes  et  bien  detainer  la  situation  en  faisant  voir 
le  ou,  qui,  quoi,  pourquoi,  comment;  exemples  :  une 
partie  d’echecs  fortement  contestee-dispute,  colere, 
denouement;  un  client  indecis  et  un  commis  presse 
chez  la  modiste  ou  dans  une  boutique  pour  I’achat  d’un 
chapeau-dispute  et  denouement. 

10.  Une  pantomime  :  jeu  collectif.  Dans  un  jardin  en- 
chante,  mimer  diverses  fleurs,  divers  legumes  que  vien- 
nent  de  semer  un  jardinier  et  son  aide.  Les  fleurs  et  les 
legumes  poussent  a  vue  d’oeil,  de  fagon  etrange  et  inat- 
tendue  a  mesure  qu’avancent  le  sarclage  et  le  ratelage. 
Mimer  ensuite  une  succession  de  jeux  a  deux  :  plante 
et  jardinier,  jardinier  et  aide,  fleur  et  legume,  fleur  et 
fleur,  legume  et  legume,  etc. 
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Unite  ffl— La 
parole — ^improvisation 


1.  Former  des  groupes  de  deux,  A  et  B.  Les  eleves  cir- 
culent  librement.  Au  signal,  A  et  B  se  rencontrent  et 
echangent  des  salutations  propres  a  leur  role  respectif : 

-  A  est  un  noble  et  B  est  le  fou  du  roi; 

-  A  est  un  clochard  et  B  est  un  policier; 

-  A  est  la  bien-aimee  et  B  est  le  pretendant  timide; 

-  A  est  la  belle-mere  et  B  est  le  gendre  timide; 

-  A  est  un  ravisseur  et  B  est  I’otage. 


2.  Former  des  groupes  de  deux,  A  et  B.  A  invente  des 
mots  et  B  cherche  a  les  expliquer;  exemples  : 
filonnerie,  pistachou,  encorniture. 


3.  Former  des  groupes  de  deux,  A  et  B.  A  partir  de 
quelques  repliques-cliches,  developper  en  deux  mi¬ 
nutes  des  personnages,  une  situation  et  un  dialogue 
tres  succinct;  exemples  : 


A-Ou  etes-vous  alle? 
B-Dehors. 

A-Qu’avez-vous  fait? 
B-Rien. 


A-Quelle  heure  est-il? 
B-Deux  heures  vingt. 
A-Pas  possible. 

B-Je  ne  me  trompe  jamais. 


on  pent  integrer  toutes  les  disciplines  (orthographe, 
grammaire,  composition,  stylistique,  litterature, 
phono-stylistique,  etc.) 

Variante  ;  constituer  des  equipes  de  six  ou  sept. 
Chaque  equipe  improvisera  des  personnages  et  une  si¬ 
tuation  a  partir  d’un  montage  audio-visuel;  exemple  : 
un  extrait  du  Sucre  du  printemps  de  Stravinsky,  accom- 
pagne  de  dessins  abstraits  sur  transparents  ou  de  diapo- 
sitives  representant  des  tableaux  non-figuratifs.  Enre- 
gistrer  I’improvisation  et  transcrire  I’enregistrement. 

Variante  :  delimiter  trois  ou  quatre  situations  etu- 
diees  en  histoire,  en  geographie  ou  en  litterature  et 
amener  les  equipes  a  les  concretiser  en  improvisation. 
Enregistrer  I’improvisation  et  transcrire  I’enregistre- 
ment. 


4.  Former  de  petites  equipes.  Donner  a  chacune  une 
feuille  de  papier  sur  laquelle  se  trouvent  trois  mots  dis¬ 
parates;  exemples  : 

brosse  a  dents-cheval-boucle  d’oreille 
caniche-pizza-lampe 
pelle-carotte-timbre 
telephone-cuillere-gants 

Chaque  equipe  doit  improviser  une  situation  de  deux 
minutes  dans  laquelle  ces  trois  mots  jouent  un  role  im¬ 
portant.  Mise  en  commun  :  a-t-on  reussi  a  faire  voir  le 
ou,  qui,  quoi,  pourquoi,  comment? 


5.  Remettre  a  chaque  eleve  une  carte  sur  laquelle  on  a 
indique  le  nom  d’un  personnage  :  un  soldat,  un  cultiva- 
teur,  une  danseuse,  un  athlete,  un  jardinier,  une  mena- 
gere,  une  actrice,  etc.  Sans  reveler  leur  personnage,  les 
eleves  se  groupent  par  deux,  A  et  B.  Dans  des  scenes 
de  deux  minutes  et  de  fagon  successive,  A  et  B  doivent 
jouer  en  geste-et-parole  les  activites  qu’indiquera  I’ani- 
mateur.  Exemples  :  faire  des  exercices,  laver  une  voi- 
ture,  dresser  une  tente,  eteindre  un  feu. 


6.  Constituer  des  equipes  a  partir  de  photos  ou  ta¬ 
bleaux  (exemples  :  Le  3  mai  1808  de  Goya,  Les  man- 
geurs  de  pommes  de  terre  de  Van  Gogh,  Le  wagon  de 
troisieme  classe  de  Daumier,  Le  verve  d’absinthe  de  De¬ 
gas,  Tragedie  de  Picasso,  La  mort  de  Socrate  de  Da¬ 
vid).  Chaque  equipe  regoit  un  tableau  (ou  photo)  et 
improvise  en  geste-et-parole  les  personnages  et  la  si¬ 
tuation  qui  s’y  trouvent  representes.  Enregistrer  I’im- 
provisation  et  transcrire  I’enregistrement.  La  transcrip¬ 
tion  pent  servir  de  matiere  dans  un  cours  de  frangais  ou 


Unite  rv — ^L’initiation  a 
I’expression  dramatique 
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Mise  en  train 

1 .  Une  randonnee  a  bicyclette.  Former  un  cercle  et  cir¬ 
cular  vers  la  droite.  Au  feu  «vert»,  accelerer.  Au  feu 
«rouge»,  s’arreter  et  figer.  Au  feu  «jaune»,  ralentir  en 
scrutant  I’entourage.  Au  mot  «accident»,  se  jeter  par 
terre  au  ralenti. 

2.  Les  eleves  sont  couches  par  terre.  L’animateur 
nomme  une  partie  du  corps  :  main  droite,  poitrine, 
cuisse  gauche,  etc.  Au  signal  (tam-tam,  tambourin, 
battement  des  mains),  I’eleve  doit  contracter  les 
muscles  de  cette  partie  du  corps.  Au  signal  suivant,  il 
relache  et  decontracte  cette  partie  du  corps. 

3.  Le  jeu  du  miroir.  Les  eleves  sont  deux  a  deux,  A  et 
B,  assis  face  a  face.  A  fait  quelques  gestes  (exemples  : 
se  brosser  les  dents,  manger  un  mets  tres  chaud)  que  B 
doit  reproduire  simultanement  comme  un  miroir.  Ren- 
verser  les  roles. 

Variante  ;  A  et  B  s’entendent  sur  quatre  ou  cinq 
gestes  qu’ils  repetent  quelques  fois.  Devant  tout  le 
groupe,  A  fait  les  gestes  et  B  les  reproduit  simultane¬ 
ment.  Le  groupe  doit  deviner  lequel  des  deux  com¬ 
mence  les  gestes. 

Variante  :  au  signal,  A  decide  d’un  geste.  Au  signal 
suivant,  B  les  reproduit  a  I’inverse.  Une  serie  de  gestes 
se  succedent  ainsi  au  compte  de  «1  -  2  -  3  -  4.  .  .». 

La  sensibilisation 

Discrimination  auditive 

1.  Savoir  identifier  divers  bruits  reproduits  sur  bande 
magnetique  (bruits  de  vehicules,  d’outils,  d’animaux, 
etc.). 

2.  Diviser  la  classe  en  deux  groupes,  les  A  et  les  B.  Les 
deux  groupes  s’ecoutent  et  se  regardent  marcher,  alter- 
nativement.  Au  signal,  les  A  font  face  au  mur  et  fer¬ 
ment  les  yeux.  A  tour  de  role,  les  B  traversent  la  piece 
a  une  certaine  distance  des  A.  Les  A  doivent  lever  la 
main  a  mesure  qu’ils  reconnaissent  le  pas  de  leur  com- 
pagnon  respectif.  Inverser  les  roles. 

La  spatialite 

1.  Diviser  la  classe  en  deux  groupes  egaux.  Former 
deux  cercles  concentriques,  cercle  A  a  I’interieur  et 
cercle  B  a  I’exterieur.  Au  rythme  du  tam-tam,  les  deux 
cercles  tournent  en  sens  inverse.  L’animateur  place  au 
centre  et  frappant  du  tam-tam  touche  I’epaule  d’un 
eleve  du  cercle  A.  Celui-ci  doit  aussitot,  et  toujours  au 
pas,  se  joindre  au  cercle  B.  Les  eleves  des  deux  cercles 
doivent  rajuster  la  distance  entre  eux.  L’exercice  se 
poursuit  jusqu’a  ce  qu’il  ne  reste  que  quatre  ou  cinq 


eleves  dans  le  cercle  A.  C’est  alors  que  I’animateur, 
place  entre  les  deux  cercles,  touche  un  eleve  du  cercle 
B.  Celui-ci  doit  aussitot,  et  au  pas,  se  joindre  au  cercle 
A.  Les  eleves  des  deux  cercles  rajustent  alors  I’espace 
entre  eux.  L’exercice  se  poursuit  ainsi  jusqu’a  ce  qu’il 
ne  reste  que  cinq  ou  six  eleves  dans  le  cercle  B. 

2.  Disposer  quelques  obstacles  ga  et  la  dans  la  salle 
(chaise,  cerceau,  livre,  corde  a  danser,  table,  etc.).  Les 
eleves  se  groupent  deux  a  deux,  A  et  B.  A  fait  un  trajet 
qu’il  choisit  en  utilisant  ces  obstacles  dans  un  ordre 
quelconque.  B  essaie  de  reproduire  le  meme  trajet  (a) 
les  yeux  ouverts,  (b)  les  yeux  fermes.  Renverser  les 
roles. 

L’improvisation. 

Apres  avoir  lu,  resume  et  commente  un  texte 
(exemple  :  La  cigale  et  la  fourmi  de  La  Fontaine),  les 
eleves  se  divisent  en  equipes.  Chaque  equipe  doit 
rendre  les  personnages  et  la  situation  (a)  par  mime,  (b) 
par  baragouinage,  (c)  par  des  paroles. 
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Unite  V — Le  jeu  libre 


1.  Chaque  eleve  s’identifie  a  un  personnage  quel- 
conque  et  se  place  devant  un  objet  (chaise,  coussin, 
soulier,  regie,  etc.).  Chacun  improvise  une  situation 
reliant  son  personnage  a  I’objet  selon  un  sentiment 
choisi  par  I’animateur  (fierte,  frustration,  timidite,  af¬ 
fection,  etc.). 

2.  L’animateur  dispose  une  variete  de  ballons  ga  et  la 
dans  la  salle.  Chaque  eleve  se  choisit  un  ballon  et,  au 
son  de  la  musique,  improvise  une  situation. 

3.  Assis  par  terre,  pieds  nus,  chaque  eleve  improvise 
une  situation  a  deux  personnages  joues  par  les  deux 
pieds. 

Les  eleves  se  groupent  par  deux  et  improvisent  une 
situation  a  quatre  pieds,  c’est-a-dire  a  quatre  person¬ 
nages. 

4.  Les  eleves  s’identifient  a  un  animal  quelconque. 
Chacun,  au  son  de  la  musique,  se  comporte  comme 
I’animal  qu’il  represente.  Les  eleves  se  groupent  par 
deux  et  improvisent  des  situations  causees  par  la  ren¬ 
contre  des  deux  animaux. 

5.  Chaque  eleve  developpe  la  demarche  et  I’attitude 
d’un  personnage  auquel  il  s’identifie.  II  le  fait  selon  une 
situation  suggeree  par  I’animateur  (en  portant  un  poids 
sur  le  dos,  apres  s’etre  fait  une  entorse,  apres  avoir  ete 
atteint  d'une  balle  au  bras  gauche,  etc.). 

Chaque  eleve  developpe  ensuite  cette  demarche  se¬ 
lon  un  sentiment  suggere  par  I’animateur  (colere,  in¬ 
quietude,  ennui,  etc.). 

Les  eleves  se  groupent  par  deux.  Ils  jouent  la  ren¬ 
contre  des  deux  personnages  qu’ils  ont  developpes  et 
improvisent  une  situation  qui  leur  permet  de  prolonger 
le  jeu.  Quel  est  le  denouement? 
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Ressources  pedagogiques 


Films 

Les  expressions  corporelles.  16  mm,  coul.,  4  mn.,  Mo- 
reland-Lachford,  Toronto,  1976.  (Disponible  a  la  ci¬ 
nematheque  du  ministere  de  I’Education  a  Sudbury.  N° 
de  cat.  :  01 1766). 

Toutes  les  parties  du  corps  servent  a  exprimer  nos 
idees  et  nos  sentiments  sans  I’aide  de  la  parole. 

Expression  dramatique.  16  mm,  coul.,  22  mn,  Office  du 
film  du  Quebec,  1973.  (Disponible  a  la  cinematheque 
du  ministere  de  I’Education  a  Sudbury.  N°  de  cat.  ; 
011977). 

Par  la  prise  de  possession  de  I’espace  et  de  I’assimila- 
tion  du  monde  exterieur,  I’enfant  experimente  les  rap¬ 
ports  spatio-temporels.  II  experimente  la  communica¬ 
tion  globale  avec  les  autres  en  prenant  conscience  des 
rapports  emetteurs-recepteurs.  (Cycle  superieur). 

Je.  16  mm,  n/b,  15mn,  Office  national  du  film,  1968. 
(Disponible  a  la  cinematheque  du  ministere  de  I’Edu- 
cation  a  Sudbury.  N°  de  cat.  :  005  368. 

Un  mime  solo,  avec  Faccompagnement  d’effets  so- 
nores,  ou  se  deroule  toute  Fhistoire  de  la  civilisation. 

Improvised  Drama  n°  1.  16  mm,  n/b,  30  mn,  B.B.C. , 
Film  Sales,  55  Bloor  St.  W.,  Toronto,  1966. 

Deux  enseignants  britanniques  aident  differemment 
leurs  eleves  des  cycles  intermediaire  et  superieur  a  im¬ 
proviser  des  pieces  de  theatre. 

Improvised  Drama  n°  2.  16  mm,  n/b,  30  mn.,  B.B.C. , 
Film  Sales,  55  Bloor  St.  W.,  Toronto,  1966. 

En  Angleterre,  des  eleves  des  cycles  intermediaire  et 
superieur  poussent  encore  plus  loin  leur  travail  d’im- 
provisation  avant  d’entreprendre  Fetude  de  Romeo  et 
Juliette  et  d’examiner  certains  problemes  du  Vietnam. 

Learning  Through  Movement.  16  mm,  n/b,  32  mn.  In¬ 
ternational  Tele-Film  Enterprise,  47  Densley  Avenue, 
Toronto,  1968. 

Pendant  huit  mois,  des  eleves  des  cycles  moyen  et  in¬ 
termediaire  parviennent  a  ameliorer  leurs  mouvements 
physiques  avec  une  souplesse  et  une  coordination  re- 
marquables. 

Movement  in  Time  and  Space.  16  mm,  n/b,  30  mn, 
B.B.C.  Film  Sales,  55  Bloor  St.,  W.  Toronto,  1966. 
(Serie  :  Discovery  In  Experience). 

Des  enfants  d’une  ecole  britannique  developpent 
leur  capacite  de  mouvement  et  de  perception  auditive. 
Une  approche  methodologique  fort  interessante  a  tous 
les  niveaux  d’enseignement. 


Si  on  faisait  des  faces.  .  .  16  mm,  coul.,  18  mn  7  s. 

Office  national  du  film,  1979.  N°  de  cat.  :  106C  0279 
166.  (Disponible  aussi  sur  videocassette,  n®  de  cat.  : 
116C  0279  166.) 

Des  enfants  conqoivent  et  realisent  entierement  une 
improvisation  theatrale  :  scenario,  decors,  costumes, 
maquillage,  interpretation. 

Three  Looms  Waiting.  16  mm,  coul.,  50  mn.  B.B.C., 

55  Bloor  St. ,  W.  Toronto,  1972. 

Dorothy  Heathcote  a  Foeuvre  avec  quatre  differents 
groupes  :  des  jeunes  gargons  (douze  et  treize  ans);  des 
plus  jeunes  (sept  et  huit  ans),  des  jeunes  (dix-sept  et 
dix-neuf  ans)  et  des  enfants  en  difficulte. 

Livres 

Barret,  G.  La  pedagogic  de  ['expression  dramatique. 
Montreal,  faculte  d’education,  Universite  de  Montreal, 
1974. 

Un  fascicule  d’exercices  particuliers  en  improvisa¬ 
tion.  L’expression  et  le  developpement  du  moi  y  do- 
minent. 

Barton,  R.  et  al.  Nobody  in  the  Cast.  Don  Mills,  Aca¬ 
demic  Press,  1969. 

Un  manuel  qui  presente  une  bonne  serie  d’activites 
et  des  progressions  permettant  aux  enseignants  d’eta- 
blir  un  programme  de  cours  aux  cycles  intermediaire  et 
superieur. 

Beauchamp,  A.,  R.  Graveline  et  C.  Quiviger. 
Comment  animer  un  groupe.  Montreal,  Editions  de 
FHomme,  1976.  116p. 

Un  livre  tres  pratique  pour  les  enseignants  qui  ont 
moins  d’experience  dans  Fanimation  de  groupe.  Le 
livre  s’adresse  aux  adultes  et  etablit  des  principes  de 
base  essentiels  a  Fenseignant-animateur. 

Bossu,  H.  et  C.  Chalaguier.  L’expression  corporelle, 
methode pratique.  Paris,  Editions  le  Centurion,  [s.d.]. 

Ce  livre  est  divise  en  deux  parties  comprenant  Fap- 
proche  methodologique  et  Fapproche  pedagogique.  11 
offre  un  grand  nombre  d’exercices,  d’improvisations  et 
de  creations,  depuis  la  decouverte  du  corps,  de  ses  res¬ 
sources,  jusqu’a  la  creation  par  la  danse  et  le  mime. 

Carbonneau,  M.,  L.  Crustin  et  A.  Dubois.  L'ABC  de 
[’expression  dramatique.  Ottawa,  A.E.F.O.,  1976. 

Chaput,  Jean-Marc.  Vivre  c’est  vendre.  Montreal,  Edi¬ 
tions  de  FFIomme,  1975.  191p. 

Un  livre  tres  interessant.  L’auteur  incite  les  gens  a 
s’engager  dans  la  parade  de  la  vie  et  developpe  chez 
eux  une  confiance  en  soi.  C’est  un  livre  a  la  portee  de 
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tous,  ecrit  dans  un  langage  humoristique  et  image. 

(Les  conferences  de  M.  Chaput  sont  enregistrees  sur 
disques). 

Chevaly,  M.  A  la  decouverte  d’un  art  dramatique 
vivant.  Paris,  Editions  de  I’ecole,  1966. 

Dans  la  tradition  de  Chancerel,  ce  petit  livre 
s’adresse  surtout  aux  services  a  la  jeunesse.  Toutefois, 
il  constitue  une  bonne  source  de  renseignements  sur  di¬ 
vers  aspects  de  Part  dramatique  a  I’ecole,  dont  la  de¬ 
tente,  I’education  rythmique  et  corporelle,  ainsi  que 
certaines  suggestions  de  jeux  dramatiques. 

Courtney,  R.  Play,  Drama  and  Thought.  Londres, 
Cassell  and  Collier,  1974. 

C’est  la  base  theorique  de  I’expression  dramatique, 
qui  doit  etre  congue  comme  processus  d’apprentissage 
dans  tous  les  domaines  de  I’education. 

Dobbelaere,  Saragoussi.  Techniques  de  I’expression. 
Paris,  Presses  de  Pile  de  France,  1973. 

Une  approche  psychologique  et  pratique  a  Pappren- 
tissage  de  Pexpression.  Axe  sur  la  detente,  cet  ouvrage 
comprend  quelques  exercices  favorisant  la  spontaneite. 

Dow,  M.  The  Magic  Mask.  A  Basic  Textbook  of  Thea¬ 
tre  Arts.  Toronto,  Macmillan,  1965. 

Un  manuel  de  base  pour  initier  les  eleves  aux  tech¬ 
niques  de  production;  particulierement  utile  pour  les 
eleves  qui  suivent  un  cours  de  deux  ans. 

Fluegelman,  Andrew,  ed.  The  New  Games  Book.  To¬ 
ronto,  Doubleday,  1976  (New  Games  Foundation). 

Ce  livre  comprend  des  jeux  de  mise  en  train  pra¬ 
tiques  et  de  nature  a  creer  un  climat  d’entente  pendant 
les  cours  d’expression  dramatique. 

Johnson,  D.W.  et  F.P.  Johnson.  Joining  Together  : 
Group  Theory  and  Group  Skills.  Englewood  Cliffs 
(E.U.),  Prentice-Hall,  1975.  480p. 

La  dynamique  de  groupe  est  mise  en  valeur  dans 
ce  livre  dans  une  serie  d’exercices  et  de  projets  qui 
peuvent  connaitre  des  prolongements  tres  interessants 
au  cycle  superieur. 

Kemp,  D.  A  Different  Drummer :  An  Ideas  Book  for 
Drama.  Toronto,  McClelland  and  Stewart,  1972. 

Un  livre  pratique  d’exercices  detailles  d’improvisa- 
tion.  En  guise  de  preparation  au  cours,  ce  livre  pre¬ 
sente,  a  demi  sous  forme  de  dialogues,  des  progres¬ 
sions  pour  stimuler  Pimagination. 


King,  N.  Giving  Form  to  Feeling.  New  York,  Drama 
Book  Specialists,  1975.  320p. 

Un  livre  tres  utile  pour  Penseignant  debutant.  Cer¬ 
taines  des  activites  presentees  relevent  des  exercices  de 
sensibilisation,  au  niveau  des  impressions  sensorielles 
et  de  la  conscience  spatio-temporelle. 

Kijonis,  C.  The  Mime  Book.  New  York,  Harper  and 
Row,  1974.  256p. 

Un  livre  interessant  dans  le  domaine  du  mime.  Les 
enseignants  y  trouveront  de  nombreux  exercices. 

Martin,  J.  Jeux  d’ improvisation  :  huit  leqons  prepara- 
toires  a  I’etude  d'une  piece.  Ottawa,  Editions  de 
POnde,  1978. 

Ce  guide  pedagogique  s’adresse  particulierement  au 
cycle  moyen.  Cependant,  les  progressions  detaillees 
s’adressent  aussi  aux  enseignants  debutants  qui  n’ont 
jamais  fait  d’animation  et  aux  eleves  qui  n’ont  jamais 
fait  d’expression  dramatique. 

McGregor,  Lynn  et  al.  Learning  Through  Drama.  Lon¬ 
dres,  Heinemann  Education  Books,  1977. 

Une  etude  tres  poussee  du  role  de  Pimprovisation  en 
education.  On  y  traite  de  ses  buts  et  objectifs  et  on  y 
presente  des  exercices  cotes  au  cours  d’une  enquete  de 
trois  ans  dans  les  ecoles  britanniques.  L’evaluation  oc- 
cupe  une  place  particuliere  dans  cette  etude. 

Pemberton-Billing,  Robin.  Teaching  Drama.  Londres, 
University  of  London  Press,  1965. 

Ce  petit  livre  est  particulierement  utile  dans  la  pre¬ 
paration  d’un  programme  de  cours  au  niveau  des  unites 
et  des  exercices. 

Quebec,  ministere  de  PEducation.  Guide  pedagogique. 
L’ expression  dramatique  au  secondaire.  Quebec,  minis¬ 
tere  de  PEducation,  1974. 

Un  guide  pratique  presente  sous  forme  de  fiches. 
Structure  generate  :  mise  en  train,  detente,  expres¬ 
sion-communication.  On  explique  le  deroulement  de  la 
consigne,  ses  caracteristiques,  son  exploitation  pedago¬ 
gique. 

Rioux,  Monique.  L’ enfant  et  I’expression  dramatique. 
Montreal,  Editions  de  PAurore,  1976. 

Un  livre  qui  propose  une  approche  a  la  creation  col¬ 
lective  menant  au  texte.  Ce  livre  s’adresse  aux  enfants 
de  six  a  douze  ans. 

Pujade-Renaud,  C.  Expression  corporelle,  langage  du 
silence.  Paris,  Editions  sociales  frangaises,  1975. 

Expose  plutot  psychologique  sur  le  geste,  Pexpres¬ 
sion  corporelle.  Un  livre  d’enrichissement  personnel. 
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Spolin,  Viola.  Improvisation  for  the  Theatre.  Evanston 
(E.U.),  Northwestern  University  Press,  1963. 

Un  ouvrage  tres  detaille  qui  presente  des  exemples 
precis  et  utiles  d’improvisation  et  de  jeu  theatral. 

Stake,  Robert  E.  Evaluating  the  arts  in  education  :  a 
responsive  approach.  Colombus  (Ohio),  Merrill,  1975. 

122p. 

Tanner,  F.A.  Basic  Drama  Projects.  Pocatello  (Idaho), 
Clark  Publishing,  1977. 

Un  livre  des  plus  pratiques  au  point  de  vue  des  res- 
sources.  Ce  livre  propose  une  methode  d’evaluation  et 
de  critique  des  projets.  Structure  des  activites  :  re- 
chauffement,  mouvement,  parole,  interpretation,  pro¬ 
duction,  critique. 

Wagner,  Betty  Jane.  Dorothy  Heathcote  :  Drama  as  a 
Learning  Medium.  Washington,  D.C.  National  Educa¬ 
tional  Association,  1976. 

Les  methodes  de  M""®  Heathcote,  ainsi  que  sa  philo- 
sophie  de  I’expression  dramatique  sont  rapportees  dans 
ce  livre  tres  important,  indispensable  a  tout  ensei- 
gnant. 

Way,  B.  Development  Through  Drama.  Londres, 
Longmans,  1967. 

L’auteur  presente  la  theorie  et  la  pratique  de  I’ex- 
pression  dramatique.  Les  exercices  d’improvisation 
sont  particulierement  utiles.  II  s’agit  d’un  livre  de  refe¬ 
rence  tres  important  pour  tout  enseignant  d’expression 
dramatique. 

Musique 

Creative  Music.  9  disques  et  livrets.  UD  30  1273.  Dis- 
ponible  chez  Andre  Perrault,  1700  des  Cascades,  St- 
Hyacinthe  (Quebec)  J2S  2J1  (tel.  :  (514)  774-5609). 
Prix  :  $69.95. 

Dans  la  lignee  de  «Choreo-Rythmes»,  Gilberte 
Gournand  a  realise  ces  disques  avec  Guy  Joel  Cipriani 
et  Gerard  Perotin.  Ceux-ci  nous  proposent  des  rythmes 
et  des  sonorites  evocatrices  et  modernes  qui  facilite- 
ront  la  pratique  de  la  danse  et  de  I’expression  corpo- 
relle. 

Messe  pour  le  temps  present.  Philips  836.893.  Musique 
de  Pierre  Henry  pour  Maurice  Bejart. 

Ce  disque  constitue  une  courte  synthese  de  la  mu¬ 
sique  electronique  et  concrete.  La  partie  musicale  fait 
appel  a  des  percussions,  des  solos  de  vina  indien  et  a  la 
musique  electronique.  Excellent  disque  qui  pourra  ser- 
vir  dans  I’expression  libre  des  mouvements. 


Metamorphose.  UD  30  1243.  Disponible  chez  Andre 
Perrault.  Prix  :  $69.95. 

Musique  de  Francisco  Semprun  et  Michel  Christo- 
doulides.  Ce  disque  veut  cristalliser  I’attention  de  I’au- 
diteur  sur  le  pouvoir  suggestif  des  sons  et  de  la  musique 
et,  de  la,  faire  en  sorte  que  naisse  et  fleurisse  en  lui  le 
mouvement-reverie,  le  poeme  corporel,  I’acte  singulier 
par  lequel  il  incarnera  les  visions  de  ses  espaces  inte- 
rieurs. 

The  Velvet  Gentleman  :  The  Music  of  Erik  Satie.  De¬ 
ram,  London,  Stereo  DESS  180036,  the  Camarata 
Contemporary  Chamber  Group. 

Ce  disque  de  musique  de  chambre  se  prete  tres  bien 
aux  exercices  de  la  danse,  du  mouvement  lent  et  gra- 
cieux. 

Voir  aussi  la  musique  de  Stravinsky,  Prokofiev,  Vi¬ 
valdi,  Debussy,  Leroy  Andersen,  Jean-Pierre  Rampal, 
Ferde  Grofe,  Gillespie,  Kaufman,  Gagnon  et  Leveil- 
lee. 
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